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Thema der Antrittsvorlesung:
Wann ist Wissen Macht? Zur Logik kollektiven Handelns von Wissensarbeiterinnen

Wenn in der gegenwartigen Dienstleistungs- und Wissensgesellschaft Tendenzen der
Individualisierung, Desorganisierung und Entsolidarisierung konstatiert werden, dann sind
Wissensarbeiterinnen Protagonistinnen dieser Entwicklungen. Hochqualifiziert, problem-
Idsungsorientiert und abhéngig vom wandelnden Kontext ihres Einsatzes gelten
Wissensarbeiterinnen als besonders flexible und schwer kollektiv zu organisierende Gruppe
von Erwerbstétigen. Existierende Theorien erklaren deren geringe Organisationsneigung mit
individualistischen Orientierungen und hoher Durchsetzungsmacht, die sich aus dem Besitz
marktfahigen Wissens ergibt. In meinem Vortrag schlage ich eine differenziertere
Perspektive auf verschiedene Formen hochqualifizierter Arbeit, deren dominante
Steuerungslogiken (Profession, Markt, Bulrokratie) und Machtpotenziale vor, um
gruppenspezifische Unterschiede in der kollektiven Organisationsbereitschaft zu erklaren.
Neben den Steuerungslogiken tragt die Varianz der Beschaftigungsverhaltnisse zur
Erklarung von Ausmal® und Form kollektiven Handelns bei. Strukturell verfestigte, prekare
Arbeitsbedingungen in wissensintensiven Feldern erzeugen zwar Widerspruchspotenzial,
|6sen aber mangels Ressourcen kaum kollektive Interessenorganisierung aus.
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