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1. Einleitung

Bereits vor der Covid-19-Pandemie waren die Arbeits- und Lebenslagen von Kunst- und Kultur-
arbeitenden von latenten Prekaritatsrisiken begleitet. Diese verscharften sich auf teils dramati-
sche Weise im Rahmen des Lockdowns, als fiir die meisten Kinstler*sinnen die bisherige Ge-
schaftsgrundlage wegbrach. Wie gehen Solo-Selbststdndige mit dieser grundlegend neuen Situ-
ation um? Wie hat sich ihre Arbeits- und Lebenssituation verandert? Wie reagieren die Kinst-

ler*innen au die neuen Herausforderungen?

Im Rahmen eines einjahrigen Forschungsprojektes an der Johannes Kepler Universitat Linz
wurde die Arbeits- und Lebenssituation solo-selbststéandiger Kunst- und Kulturarbeitender in der
Covid-19-Pandemie mit Schwerpunkt in Oberésterreich untersucht. Hierzu wurden unter anderem
gualitative Interviews mit zehn Kinstler*innen gefiihrt. Im Mittelpunkt standen Themen wie atypi-
sche und prekére Arbeitsverhaltnisse, Belastungen und Hiirden in der Covid-19- Pandemie, Be-

waltigungsstrategien sowie die Rolle von Interessensvertretungen.

Mit Solo-Selbststéndigkeit kbnnen soziale Problemlagen verknipft sein, die unter dem Begriff der
Prekarisierung subsummiert werden kénnen. Indizien daflr finden sich beispielsweise in niedri-
gen Einkommen trotz hoher Bildungsniveaus sowie in der komplexen (sozial)rechtlichen Situa-
tion. Auch unzureichende soziale Absicherung im Alter, in Zeiten ohne Einkommen und im Krank-
heitsfall deuten darauf hin (vgl. Leibetseder & Hofinger, 2019). Der Sektor der Kunst- und Kultur-
arbeitenden ist gepragt durch ein hohes Aufkommen von sehr heterogenen Solo- Selbststandigen
(vgl. Bégenhold und Fachinger, 2010), einer starken Abhangigkeit von Prasenzveranstaltungen
und einer schwachen Reprasentation durch Interessensvertretungen. Die solo-selbststandigen
Kunstler*innen verfolgen oftmals hybride Erwerbsmodelle, wie sie beispielsweise Manske (2018)
beschreibt, bei denen das Einkommen durch eine Kombination von abhé&ngiger und selbststandi-
ger Arbeit gesichert wird. Belastungsfaktoren, mit den solo- selbststéandige Kunst- und Kulturar-
beitende h&aufig konfrontiert sind betreffen unregelmafige Arbeitszeiten, Mehrfachbeschéftigung,
Einkommensunsicherheit und -unregelméaRigkeit und die Sorge um ein existenzsicherndes Ein-
kommen. SchlieRlich stellt auch die soziale Sicherung eine zentrale Problemlage dar, v.a. was die
Absicherung im Alter, die Uberbriickung einkommensloser Zeiten oder eine leistbare Absicherung
und Versorgung im Krankheitsfall betrifft (vgl. Wetzel et al., 2018). Die Covid-19-Pandemie hat

die bestehenden Problemlagen zudem verschérft.

Im Mittelpunkt der nachfolgenden Arbeit stehen somit die Herausforderungen, mit denen Solo-
Selbststandige in der Kunst- und Kulturbranche konfrontiert sind und wie sie auf diese reagieren.
Auch geht es darum, inwieweit soziale Sicherungssysteme, staatliche Unterstiitzungsmafinah-
men und Interessensverbande die sozialen Folgen der Pandemie abfedern kénnen. Die zent-
rale Forschungsfrage und die miteinhergehenden Unterfragen, welche hier beantwortet werden,

lauten wie folgt:
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Wie verandert sich die Arbeits- und Lebenssituation von Solo-Selbststandigen in der Covid-19-

Pandemie? Welche Unterschiede kdnnen wir beobachten?

Welche Belastungen und gesundheitliche Risiken sind Solo-Selbststéandige in der Pande-
mie ausgesetzt?

Welche Auswirkungen haben Mobilitatseinschrankungen und Hygienebestimmungen?
Welche Herausforderungen entstehen flr die Vereinbarkeit von Arbeit und Familie?

Wie ist die soziale Absicherung, staatliche Unterstiitzung und die Rolle von Interessens-
vertretungen?

Welche Bewaltigungsstrategien kdnnen wir unter Solo-Selbststandigen beobachten?

Diese Forschungsfragen werden im Rahmen einer qualitativen Forschungsmethodik untersucht.
Eines der zentralen Themen bei der Befragung der solo-selbststadndigen Kinstler*innen waren
Interessensvertretungen. Verglichen mit Vereinen und Interessens- und Berufsvertretungen ist
der Mitgliedschaftsanteil innerhalb Gewerkschaften deutlich niedriger (vgl. Wetzel et al., 2018;
Schelepa et al., 2008). Erwahnt werden muss hierbei jedoch auch, dass es kaum grél3ere Ver-
bande fir die Anliegen Solo-Selbststandiger gibt. Anders als klassische Unternehmer*innen stel-
len Solo-Selbststandige innerhalb von Verbanden und Kammern eine Minderheit dar (vgl. Pong-
ratz, 2020; Pongratz & Abbenhardt, 2018). Solo-Selbststandige weisen sowohl Arbeitnehmer*in-
nen- als auch Unternehmer*inneneigenschaften auf (Pongratz, 2020) und stehen somit zwischen

Gewerkschaften und Arbeitgeber*innenverbanden.

Aus den Befragungen der Kinstler*innen ergibt sich das Bild, dass sich viele der Kiinstler*innen
von den bestehenden Institutionen nicht ausreichend vertreten fiihlen. Ersichtlich wurde jedoch
auch, dass Interessensgemeinschaften und -vertretungen fur die Kunst- und Kulturarbeitenden an
Bedeutung gewinnen und sich wahrend der Pandemiezeit neue Organisationen gebildet haben.
Vor allem Interessensgemeinschaften waren fir die befragten Kinstler*innen wéahrend der Pan-
demie eine wichtige Anlaufstelle, um beispielsweise Informationen hinsichtlich der undurchsichti-
gen staatlichen Unterstitzungsleistungen zu generieren. Auch in Bezug auf psychosoziale Be-

lastungen wurden die Interessensgemeinschaften um Rat gebeten.

Dahingehend wurden in einer zweiten Befragungsphase gezielt Interessensgemeinschaften und

Gewerkschaften interviewt. Im Mittelpunkt standen folgende Fragen:

Welche Formen der Selbstorganisierung und der Interessensvertretungen gibt es von und
fur Solo-Selbststandige?

Inwiefern unterscheiden sich diese Interessensvertretungen von den klassischen Interes-
sensvertretungen? (z.B. Gewerkschaft und Arbeiterkammer)

Welche Herausforderungen treten bei der kollektiven Vertretung der Interessen von Solo-
Selbststandigen auf?

Inwiefern hat die Covid-19-Pandemie einen Prozess der Selbstorganisierung von Solo-
Selbststandigen beeinflusst?
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Im Folgenden werden im zweiten Kapitel die theoretischen Grundlagen zur Solo- Selbststandig-
keit in Osterreich sowie zur Gruppe der Kunst- und Kulturarbeitenden und Interessensgemein-
schaften dargelegt und auch erste wissenschaftliche Publikationen zu dem Thema Kunst- und
Kultur in der Covid-19-Pandemie analysiert. Im darauffolgenden Kapitel wird néher auf das methodi-
sche Vorgehen und das Interviewsample eingegangen. In den nachfolgenden Kapiteln werden die
Ergebnisse der gefiihrten Interviews dargestellt. In Kapitel 4 wird das Thema der Arbeitsverhalt-
nisse solo-selbststandiger Kunst- und Kulturarbeitender naher beleuchtet. Die von den Befragten
geschilderten Hurden und Belastungen im Rahmen der Covid-19 Pandemie werden in Kapitel 5
dargestellt. Kapitel 6 behandelt die in der Pandemie angewendeten Bewaltigungsstrategien der
befragten Kunst- und Kulturarbeitenden. Die Ergebnisse legen nahe, dass Kinstler*innen flexible
Strategien zur Bewaltigung der Krise verfolgten. Diese beinhalteten den Umstieg auf Online-For-
mate, eine berufliche Umarientierung, den Riickhalt in sozialen Netzwerken und die Inanspruch-
nahme staatlicher Unterstiitzungen. Schliel3lich werden in Kapitel 7 Erkenntnisse zu Interessens-
vertretungen in der Kunst- und Kulturbranche dargelegt und in Kapitel 8 die Zukunft und Perspek-
tiven der solo- selbststandigen Kinstler*sinnen diskutiert. Die Pandemie bewirkte ein erhdhtes
Verlangen nach kollektiver Organisation und Vertretung nach auf3en. Dadurch wurde das Arbeits-
aufkommen der bereits bestehenden Interessensvertretungen und Gewerkschaften erhoht, sowie
die Entstehung von neuen Organisationen angeregt. Im abschlieBenden Fazit werden theoreti-
sche Inputs mit den empirischen Ergebnissen zusammengefuhrt und zu den bestehenden Prob-

lemlagen mogliche Losungsansatze diskutiert.
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2. Solo-selbststandige Kunst- und Kulturarbeitende in Osterreich

Im ersten Teil der Arbeit wird auf theoretische Grundlagen zu den beiden Gruppen der Solo-
Selbststandigen und der Kunst- und Kulturarbeitenden eingegangen. Zunachst richtet sich der
Fokus auf Solo-Selbststandige im Allgemeinen, wobei die Gruppe hinsichtlich ihrer demografi-
schen Merkmale, ihrer Arbeits- und Einkommenssituation, ihre Motive und Problemlagen sowie
ihre sozialrechtliche Absicherung naher beleuchtet wird. Dabei zeigt sich, dass es unter Solo-
Selbststandigen sowohl Gewinner*innen als auch Verlierer*innen gibt, weshalb anschliel3end auf
Theorien zu prekarer Selbststéandigkeit eingegangen wird, Grunde fur das Verharren in solchen
Lagen gesucht und verbreitete Losungsstrategien dargestellt werden. In weiterer Folge werden
Kunst- und Kulturarbeitende in gleicher Weise untersucht. Schlie3lich werden die gewonnenen
Erkenntnisse gegenubergestellt und in den Kontext mit der Covid-19-Pandemie gesetzt, um mog-
liche Konsequenzen der Krise fir solo-selbststandige Kunst- und Kulturarbeitende aufzuzeigen.

2.1. Die Gruppe der Solo-Selbststandigen

Der Begriff der Solo-Selbststandigkeit umfasst all jene Personen, die ihr Einkommen im Rahmen
selbststandiger Erwerbsarbeit erwirtschaften, ohne dabei Mitarbeiter*innen zu beschaftigen und
Uber groRRere Betriebsvermdgen zu verfligen (vgl. Pongratz, 2020, S. 12; Konrad, 2018, S. 106).
Seit den 1990er Jahren steigt die Zahl der Solo-Selbststandigen, wodurch sie seit Mitte der
2000er Jahre die Mehrheit unter den Selbststandigen in Osterreich bilden. Von rund 500.000
Selbststandigen im Jahr 2017 zahlten etwa 300.000 zur Gruppe der Solo-Selbststandigen. Die
Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) zahlt fiir das Jahr 2019 allein knapp 319.000 Ein- Perso-
nen-Unternehmen (EPU), wobei hier Gewerbeberechtigungen und nicht Personen gezahlt wer-
den. Seit dem Jahr 2012 verzeichnen sie damit einen Anstieg um mehr als ein Viertel (vgl. Pon-
gratz, 2020, S. 12; Konrad, 2018, S. 87; WKO, 2020).

Generell ist im Gberwiegenden Teil der OECD-Staaten eine Zunahme von selbststandiger Er-
werbsarbeit seit den 1990er Jahren zu beobachten, welche v.a. auf die steigende Anzahl Solo-
Selbststandiger zuriickzufihren ist. In Zusammenhang damit stehen weitreichende Veranderun-
gen von Wettbewerbs- und Beschéftigungsstrukturen, von Berufstéatigkeit und Arbeitsmustern so-
wie von Charakteristiken der Arbeitsmarkte (vgl. Péschko & Prieler, 2017, S. 83; Bdgenhold &
Fachinger, 2010, S. 63 f.). Vor etwa hundert Jahren wurde selbststandige Erwerbsarbeit haufig
mit sozialen Problemlagen in Verbindung gebracht, die als Folge der Verdrangung kleiner durch
gréRRere Wirtschaftseinheiten entstanden und zur Ausweitung abhangiger Beschéaftigung und der
Reduktion selbststandiger Existenzen flihrten. Heute wird der Begriff des Unternehmertums hin-
gegen haufig als positives Schlagwort in der wirtschaftspolitischen Diskussion verwendet, etwa
als Losungsansatz fur Probleme des Arbeitsmarktes oder zur Steigerung volkswirtschaftlicher
Innovation (vgl. Bogenhold & Fachinger, 2010, S. 64 ff.).

Bereits seit Mitte der 1970er Jahre stehen Arbeitsmarkte im Zeichen zunehmender
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Flexibilisierung, was v.a. eine Verlagerung des Risikos mangelnder Auslastung in Richtung Ar-
beitnehmer*innen-Seite bedeutet und zu neuen (auch selbststdndigen) Beschaftigungsformen
fuhrt (vgl. Schippers, 2019, S. 23 ff.). Auch der Wandel von der Industrie- zur Wissens- und
Dienstleistungsgesellschaft brachte Veranderungen der Arbeits- und Beschéaftigungsstrukturen
mit sich. Wahrend die Zahlen in klassischen Selbststandigen-Berufen wie dem Handwerk, dem
Handel oder in der Landwirtschaft tendenziell eher ricklaufig sind, kénnen Zuwéchse vorwiegend
in Dienstleistungs- und Gesundheitsberufen verzeichnet werden. Demografischer Wandel und
zunehmende Individualisierung generieren weiterhin neue Bedirfnisse und ebenjene Markte in
sozialen, medizinischen oder wissensintensiven Dienstleistungsbereichen, in denen heute oft auf
selbststandiger Basis gearbeitet wird. Der parallel stattfindende technologische Wandel erleich-
tert dartiber hinaus die Aufnahme selbststéandiger Arbeit durch leistbare Informations-und Kom-
munikationstechnologien und durch das Internet als digitalen Arbeitsraum (vgl. Bogenhold &
Fachinger, 2010, S. 73; Pongratz, 2020, S. 14; Schippers, 2019, S. 28 f.). Weitere Treiber des
Trends in Richtung Selbststandigkeit bestehen zum einen im gestiegenen Bildungsniveau und
dem damit zusammenhéngenden Erstarken von Werten wie Autonomie, Unabhangigkeit und
Selbstkontrolle. Zum anderen stehen angespannte Arbeitsmarktperioden und drohende Arbeits-
losigkeit, wie nach der Wirtschafts- und Finanzkrise Ende der 2000er Jahre, in Verbindung mit stei-
genden Selbststandigenzahlen (vgl. Schippers, 2019, S. 26 f.; Bogenhold & Fachinger, 2010, S.
73 f.). SchlieBlich wird auch die Pluralisierung von Lebensstilen und -entwtrfen mit den wachsen-
den Zahlen von Selbststandigen in Verbindung gebracht und auf die Pluralisierung von Berufsi-
dentitaten angesichts der sinkenden Bedeutung standardisierter Globalentwirfe zu Berufskarrie-

ren hingewiesen (vgl. Bogenhold & Fachinger, 2010, S. 82).

Damit einher geht die Diskussion Uber eine Erosion des Normalarbeitsverhaltnisses (NAV) und
die Befirchtung, dass abhangige Beschaftigungsverhaltnisse zunehmend durch atypische und
prekére Erwerbsformen ersetzt werden, wodurch Unternehmen zusatzliche Einsparungspotenzi-
ale realisieren und sozial- und arbeitsrechtlicher Standrads sowie kollektivrechtlicher Vereinba-
rungen umgehen konnten (vgl. Bihrmann & Pongratz, 2010, S. 10; Péschko & Prieler, 2017, S.
84). Als NAV wird in der Regel die in einem Land Ubliche Form abh&ngiger Beschaftigung be-
zeichnet. Neben der quantitativen Verbreitung des Arbeitsverhdaltnisses spielen auch damit ver-
knlpfte arbeits- und sozialrechtliche Absicherungen sowie normative Ansichten zu deren Ausge-
staltung eine Rolle (vgl. Flecker, 2017, S. 78f.; Bosch, 2017, S. 246 f.). Nach Miickenberger (1985)
dient das NAV als Orientierungspunkt fir die Rechtsordnung sowie fiir Schutz- und Gestaltungs-

rechte, wie soziale Absicherung oder Mitbestimmung. Bosch beschreibt das NAV als

,Stabile, sozial abgesicherte, abhdngige Vollzeitbeschéftigung, deren Rahmenbedin-
gungen (Arbeitszeit, Lohne, Transferleistungen) kollektivvertraglich oder arbeits- bzw.
sozialrechtlich auf einem Mindestniveau geregelt sind” (Bosch 1986:165, zitiert nach
Bosch;-2017, S. 247).

Als atypisch werden nun all jene Arbeitsverhaltnisse bezeichnet, die vom NAV abweichen. Dazu
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zahlen je nach Definition befristete Beschaftigung, Teilzeitbeschaftigung, geringfligige Beschafti-
gung, fehlende soziale Absicherung, Zeit- und Leiharbeit, Scheinselbststandigkeit und auch Solo-
Selbststandige. Eng verbunden mit atypischer Beschaftigung sind haufig auch prekare Erwerbs-
formen:
»Ein Erwerbsverhaltnis gilt als prekar, wenn es nicht dauerhaft oberhalb eines von der
Gesellschaft definierten kulturellen Minimums existenzsichernd ist und deshalb bei
der Entfaltung in der Arbeitstétigkeit, gesellschaftlicher Wertschatzung und Anerken-
nung, der Integration in soziale Netzwerke, den Partizipationschancen und der Mdg-

lichkeit zu langerfristiger Lebensplanung dauerhaft diskriminiert® (Dérre, 2017, S.
258).

Bdgenhold und Fachinger (2010, S. 80) betonen, dass nicht klar sei, ob der Trend in Richtung
Selbststandigkeit ,fiir eine Wiederbelebung der Okonomie und eines Erstarkens des Arbeitsmark-
tes steht oder ob er vielleicht selbst als ein Indiz von Schwachen eines angespannten Arbeitsmark-
tes anzusehen ist‘. Sie zeigen zudem, dass das Phanomen der Solo- Selbststandigkeit sowohl in
einer prekaren, marginalisierten als auch in einer positiv optimistischen Variante interpretiert wer-
den kann (vgl. Bogenhold & Fachinger, 2010, S. 80). Auch Schippers (vgl. 2019, S. 28f.) zeichnet
ein ahnliches Bild. Neben freiwilligen Selbststandigen, mit hohen Unabhangigkeitspraferenzen
und einem gewissen Vertrauen darauf, mit selbststéandiger Arbeit den Lebensunterhalt ausrei-
chend sichern zu kdnnen, stehen jene, die aus Mangel an Alternativen in unfreiwillige Selbststan-
digkeit gedrangt werden.

2.1.1. Heterogenitat und geteilte Grunderfahrungen

Die Gruppe der Solo-Selbststandigen zeichnet sich zun&chst durch ihre Vielfalt und Heterogenitat
hinsichtlich personlicher Merkmale wie Alter, Herkunft, Beruf, Einkommen oder Motivation aber
auch in Bezug auf ihre Einbindung in soziale Sicherungssysteme oder Interessensvertretungen
aus. Im Wesentlichen werden unter dem Begriff drei Beschéaftigungsformen subsumiert: EPU,
Neue Selbststandige und Freiberuflersinnen. Wahrend EPU eine Gewerbeberichtigung benétigen
und somit Mitglied in der WKO sind, ist dies bei Neuen Selbststandigen nicht der Fall. Sie Ube-
nihre Tatigkeit meist im Rahmen von Werkvertragen aus und sind weder Arbeiterkammer- noch
Wirtschaftskammermitglied. Sowohl EPU als auch Neue Selbststandige sind nach dem Gewerb-
lichen Sozialversicherungsgesetz (GSVG) bei der Sozialversicherungsanstalt der Selbststandi-
gen (SVS) pflichtversichert. Freiberuflersinnen benétigen keine Gewerbeberechtigung und sind
auch nicht an einen Werkvertrag gebunden. Sie sind entweder nach dem GSVG, dem Freiberuf-
lichen-Selbststandigen-Gesetz (FSVG) oder dem Notariatsversicherungsgesetz (NVG) versi-
chert. Als Sonderform zahlen auch freie Dienstnehmer*innen zu den Solo-Selbststandigen, die
durch ihre Eingliederung in das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz (ASVG) und in die Arbei-
terkammer einen starken Arbeithehmer*innen-Charakter aufweisen (vgl. Konrad, 2018, S. 82, 87
f. u. 92 ff.; Leibetseder & Hofinger, 2019, S. 9; Pongratz, 2020, S. 14; WKO, 2019).

Aufschluss iiber soziodemografische und anderen Daten von Solo-Selbststandigen in Osterreich

gibt die (nicht reprasentative) SORA-Studie von Leibetseder und Hofinger aus dem Jahr 2019:
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Das Bildungsniveau der befragten Solo-Selbststéndigen ist mit einem Maturaanteil von 54 Pro-
zent sehr hoch. Der Frauenanteil liegt bei 42 Prozent und etwas weniger als die Halfte der Solo-
Selbststandigen sind zwischen 40 und 54 Jahre alt. Rund 90 Prozent arbeiten im Dienstleistungs-
bereich und nur zehn Prozent in Industrie und Gewerbe. Einer weiteren Beschéftigung gehen
rund ein Viertel der Befragten nach. Die Einkommenssituation von Solo-Selbststandigen variiert
stark. Wahrend ein knappes Drittel ein personliches Nettoeinkommen von unter 1100 Euro pro
Monat erwirtschaftet, verdient etwas mehr als ein Drittel 2300 Euro oder mehr. Fir 37 Prozent
reicht das Einkommen knapp oder gar nicht aus wahrend rund ein Fnftel damit ein angenehmes
Leben fuhren kann (vgl. Leibetseder & Hofinger, 2019, S. 24 ff.).

Osterreich zahlt wie Deutschland zu den konservativen Wohlfahrtsstaaten, deren sozialen Absi-
cherungssysteme primar an unselbststandigen Beschaftigungsverhaltnissen orientiert sind. Damit
einher gehen unterschiedliche Versicherungssituationen je nach Art der Beschéftigung. Das be-
stehende Versicherungssystem in Osterreich wurde im Laufe der Zeit an die neuen Arbeitsformen
angepasst, wodurch mittlerweile fast alle Solo-Selbststéandigen in eine Pflichtversicherung (Kran-
ken-, Unfall-, Pensionsversicherung) inkludiert sind (vgl. Pongratz, 2020, S. 16 f.). Pongratz
(2020, S. 18) nennt Arbeitnehmer*innenverbéande und Kammern als wesentliche Treiber dieses
Reformprozesses, der in Osterreich umfassender war als in Deutschland. Zwar sind Solo-Selbst-
standige je nach Erwerbsform unterschiedlich (bis gar nicht) in gesetzliche Interessensvertretun-
gen eingebunden, jedoch stellen beide Kammern ein umfangreiches Beratungs- und Informati-
onsangebot fur Solo-Selbststandige zur Verfligung (vgl. Pongratz, 2020, S. 20). Wie bereits oben
erwahnt, bestehen fir EPU, Neue Selbststandige, Freiberufler*innen und fir freie Dienstneh-
mer*innen auch in der Sozialversicherung jeweils eigene gesetzliche Grundlagen (vgl. Konrad,
2018, S. 92 ff.). In der SORA-Studie gaben so gut wie alle Befragten an, kranken-, unfall- und
pensionsversichert zu sein. Die Opt-in Variante in der Arbeitslosenversicherung wurde hingegen
nur von gut einem Drittel gewahlt. Trotz dieser umfassenden Abdeckung besteht v.a. im Bereich
der Alterssicherung Handlungsbedarf, was in erster Linie auf die geringen Beitragszahlungen in
Folge niedriger Einkinfte und auf kurze Beitragszeiten zurickzufuhren ist. Aber auch bei den
Selbstbehalten in der Krankenversicherung oder bei der schlechten Absicherung durch die Ar-
beitslosenversicherung besteht Verbesserungspotenzial (vgl. Leibetseder & Hofinger, 2019, S.
56 ff.).

Die Grundungsmotive von Solo-Selbststandigen bestehen vorwiegend in einer eigenverantwort-
lichen Tatigkeit oder darin, eine eigene ldee umzusetzen oder flexibler zu sein und zielen somit
vorwiegend auf Unabhangigkeit. Auch Unzufriedenheit im Beruf oder ein Mangel an alternativen
Erwerbsoptionen sind Motive, werden aber seltener genannt (vgl. Leibetseder & Hofinger, 2019,
S. 34 ff.). Trotz der oft geringen Einkommen und langer Arbeitszeiten sind Solo- Selbststéandige
mit ihrer Arbeit sehr zufrieden. Als Belastungen werden meist die unsichere wirtschaftliche Situa-
tion sowie unzureichende Auftragslagen oder rechtliche Vorgaben genannt (vgl. Leibetseder & Ho-
finger, 2019, S. 48 ff.). Pongratz (2020, S. 16) merkt dazu an, dass geringe und unsichere
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Einkommen sowie lange Arbeitszeiten durch Entscheidungsfreiheit und die inhaltlichen Arbeits-
aufgaben kompensiert werden.
,Die Koppelung von Existenzsicherung mit Eigenverantwortung wirkt (iber verschie-

dene Qualifikationsstufen und Einkommensgruppen hinweg als nachhaltige Antriebs-
kraft”.

Pongratz (vgl. 2020, S. 20 ff.) macht auch darauf aufmerksam, dass neben diesen zahlreichen
Unterschieden zugleich gemeinsame Grunderfahrungen bestehen, die alle Solo-Selbststandigen
teilen. Grundlegend dafir ist die Annahme, dass Solo-Selbststandige sowohl Eigenschaften von
Arbeitnehmer*innen- als auch Unternehmer*innen-Seite erfillen missen und damit eine
,2doppelte Angewiesenheit” entsteht: Solo-Selbststandige sind, da sie ihre Leistungen alleine und
direkt am Markt anbieten, zugleich von Marktbedingungen als auch von ihnrem eigenen Leistungs-
vermodgen abhéngig, was Pongratz (2020, S. 22) als ,Preis der Freiheit fiir die Solo- Selbststan-
digen*bezeichnet.

2.1.2. Prekarisierung und mogliche Verharrungstendenzen

Mit Solo-Selbststandigkeit sind auch typische soziale Problemlagen verknipft, die sich unter dem
Begriff der Prekarisierung zusammenfassen lassen. Indizien dafur finden sich, wie bereits gezeigt
werden konnte, in den niedrigen Einkommen trotz relativ hoher Bildungsniveaus, in der komple-
xen (sozial)rechtlichen Situation, der unzureichenden sozialen Absicherung im Alter, in Zeiten
ohne Einkommen und im Krankheitsfall. Bégenhold und Fachinger (2010) machen auf eine mas-
sive Ausdifferenzierung innerhalb der Gruppe der (Solo-)Selbststandigen in den letzten Jahren
aufmerksam. Wahrend Unternehmer*innen vor nicht allzu langer Zeit noch als privilegierte
Gruppe galten, gibt es heute sowohl Gewinner*innen als auch Verlierer*innen. Vor dem Hinter-
grund von Tertiarisierung und dem steigenden Druck am Arbeitsmarkt sind Berufsbiografien und
soziale Mobilitdt heute komplexer und auch der Zusammenhang zwischen hdherer Bildung und
guten Verdienstchancen bzw. sozialem Status l6st sich zunehmend (vgl. Bégenhold & Fachinger,
2010, S. 63 f.). Die Autoren kommen zu dem Schluss, dass die steigende Anzahl von Solo-Selbst-
standigen aus zwei entgegengesetzten Positionen interpretiert werden kann: In einer optimisti-
schen Variante stehen Solo-Selbststéndige fir potenziell erfolgreich Grindende auf dem Weg zu
ihrem wirtschaftlichen Durchbruch. In der negativen Variante verkorpert marginalisierte Solo-
Selbststandigkeit eine ,moderne Variante von Tagel6hnertum*und steht fur ,Formen der Destan-
dardisierung ... mit unsicheren und prekéren Arbeitsbedingungen® (Bogenhold & Fachinger,
2010, S. 80).

Prekare Erwerbssituationen von (Solo-)Selbststandigen ergeben sich nach Pongratz und Simon
(2010) vorwiegend durch Marktrisiken, die in der Ideologie des modernen Kapitalismus die Kapi-

talakkumulation von Unternehmer*innen legitimieren.! Institutionelle Beschrankungen kénnen

1 Klassische Ansétze zur Prekarisierung kdnnen nicht eins zu eins auf Selbststéandige tibertragen werden, so Simon und
Pongratz (vgl. 2010, S. 28) , weil die darin beschriebenen Tendenzen der Flexibilisierung des Arbeitsmarkts oder des Riick-
baus von sozialstaatlichen Leistungen Unternehmer*innen in Form geringerer arbeitsrechtlicher Regulierungen und niedri-

gerer Lohne zugutekommen miissten. Zwar entsteht Prekaritét bei beiden Gruppen durch Marktkrisen, jedoch ergeben sie
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das Prekarisierungsrisiko senken, was v.a. im Handwerk, in den freien Berufen oder in der Agrar-
wirtschaft zu beobachten ist. Branchen wie der Handel, die Gastronomie oder unterhaltungsnahe
Dienstleistungen sind hingegen kaum gegen Marktrisiken abgesichert, womit das Risiko prekarer
Erwerbsbedingungen variieren kann. Als Risikogruppen gelten v.a. Solo- Selbststandige, selbst-
standige Frauen sowie Personen in wenig professionalisierten Dienstleistungsberufen (vgl. Pon-
gratz & Simon, 2010, S. 27 ff.). Darauf aufbauend unterscheiden Pongratz und Simon charakte-
ristische Konstellationen prekarer Selbststandigkeit. Prekare Situationen werden haufig bei der
Grindung oder bei Marktveranderungen als typische vorriibergehende Phasen toleriert. Tritt trotz
Marktanpassungsversuchen keine Verbesserung der Lage ein, droht v.a. dann die Gefahr, dass
aus der Phase ein Dauerzustand wird, wenn gerade genug zum (Uber-)Leben bleibt (vgl. Pongratz
& Simon, 2010, S. 38 ff.). Selbststéndigkeit kann auch als ,lebensphasenspezifisches Arrange-
ment“ konzipiert sein, meist von Frauen beim Wiedereinstieg nach ,freiwilligen“ Erwerbspausen
(meist aufgrund von Kinderbetreuung) oder als mdgliche Alternative zu (drohender) Arbeitslosig-
keit. Das Prekarisierungsrisiko steigt hier v.a. durch die fehlende langfristige Zielsetzung, fehlen-
des Wissen und fehlendes Kapital (vgl. Pongratz & Simon, 2010, S. 41 ff.). Als dritte Form kann
Selbststandigkeit als Lebens- und Familienmodell mit langfristiger Zielsetzung gestaltet sein, wo-
bei neben dkonomischen Motiven v.a. nicht-6konomische (meist Unabhangigkeits-) Motive aus-
schlaggebend sind. Hier beeinflussen Werthaltungen das dkonomische Kalkil, was Pongratz
und Simon v.a. in jenen Berufsfeldern vermuten, in deren Selbstverstandnis Autonomie zentral

ist, wie in den Kunst- und Kulturberufen (vgl. Pongratz & Simon, 2010, S. 44 ff.).

Insgesamt zeigt sich, dass viele (Solo-)Selbststandige aus unterschiedlichen Griinden bereit sind,
ihre Arbeit unter prekaren Bedingungen fortzufihren, sei es aus Gewohnheit, Unabhangigkeits-
motiven oder mangels beruflicher Alternativen. Zur Existenzsicherung kommen dabei verschie-
dene Bewadltigungsstrategien zum Einsatz: Neben eigenem Besitz und personlichen Netzwerken
bestehen diese auch in hybriden Erwerbsmodellen oder in Anpassungen der Lebensfiihrung im
eigenen Haushalt (vgl. Pongratz & Simon, 2010, S. 47f.).

,Das Streben nach Autonomie zeigt unter solchen Umstanden einen ambivalenten

Charakter: Zwar sind die Erwerbsbedingungen im Prinzip frei gewahlt, doch kdnnen

die Marktverhéaltnisse, unter denen sie aufrechterhalten werden, zu erheblichen Zu-

gestandnissen notigen. Prekaritdt schrankt Handlungs- und Entscheidungsspiel-

raume am Markt ein und bedroht damit jenes Anliegen, das viele erst zu unternehme-

rischer Selbststandigkeit bewegt hat: die Unabhangigkeit des Erwerbshandelns®
(Pongratz & Simon, 2010, S. 48).

sich bei unselbststandig Beschaftigten indirekt tiber den Arbeitsmarkt wahrend sie bei Selbststéandigen direkt marktbedingt
sind.
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2.2. Die Gruppe der Kunst- und Kulturarbeitenden

Es gibt eine Vielzahl unterschiedlicher Definitionen des Kunst- und Kulturbegriffs. Gleiches gilt fir
Kunst- und Kulturarbeitende, also jene, die in Kunst- und Kulturberufen bzw. -branchen mit pro-
fessionellem Anspruch Kunst schaffen. Bei der Abgrenzung bestehen betrachtliche Herausforde-
rungen und Probleme. Die Gruppe der Kulturarbeitende ist sehr heterogen und zeichnet sich stark
durch Freiheit, Selbststandigkeit und Individualitat aus. Professionelle kiinstlerische Arbeit ist zu-
dem von keiner bestimmten Ausbildung abhéngig, nicht an spezielle Organisationen gebunden
und findet auch nicht in bestimmten Beschéftigungssituationen statt. Darliber hinaus unterschei-
den sich die Rahmenbedingungen der Téatigkeiten stark nach Spartenzugehérigkeit. Ein grofRes
Problem besteht darin, dass unterschiedliche Autor*innen verschiedenste Kriterien zur Abgren-
zung heranziehen (vgl. Schelepa et al., 2008, S. 8 f.; Wetzel et al., 2018, S. 4).

Erwerbstétigkeit im Kunst- und Kulturbereich wird meist anhand von Berufsgruppen oder Wirt-
schaftszweigen gemessen. Wahrend Berufsgruppen alle in einem Kulturberuf tatigen Personen
umfassen, werden bei der Abgrenzung nach Wirtschaftszweigen alle Beschaftigten einer Bran-
che, unabhéangig vom ausgelbten Beruf, einbezogen. Fir Untersuchungen mit soziologischem
Fokus empfiehlt bspw. Manske (2018) eine engere Definition nach Berufsgruppen (vgl. Manske,
2018, S. 217). Ein zentrales internationales Klassifikationsschema bildet die NACE Rev.2 des
Europaischen Statistischen Systems (ESS), die jedoch auf Wirtschaftszweige fokussiert. Seit
2011 folgt man den Vorschlagen des ESS Network of Culture bei der Abgrenzung des Kultursek-
tors mit insgesamt zehn ,cultural domains*?, wobei v.a. die Architektur umstritten ist, da hier ein
Grol3teil der Beschéftigten der eigentlichen Bautatigkeit zuzuordnen ist. Zudem werden relevante
Gruppen wie etwa Museumsfihrer*innen nicht berlicksichtigt. Die Daten dafir entstammen einer
Stichprobenerhebung fur den Mikrozensus, deren Verlasslichkeit fir Aussagen uUber die relativ
kleine Subgruppe der Kunst- und Kulturarbeitenden zudem stark begrenzt ist (Wetzel et al., 2018,
S. 5f; Pitlik et al., 2020, S. 9).

Entsprechend den geschilderten Schwierigkeiten variieren auch die Zahlen zu Kunst- und Kultur-
arbeitenden in Osterreich. Wahrend die Statistik Austria (2020) fur den Bereich Kulturwirtschaft
im Jahr 2018 insgesamt rund 105.000 Beschéftigte angibt, sprechen Wetzel u.a. (vgl. 2018, S. 6)
fur 2017 von etwa 20.000 bis 30.000 Kulturarbeitende, 2.500 Kunst- und Kulturvermittler*innen
sowie mehreren tausend Personen mit (inner- und aufRerschulischer) Lehrtatigkeit. Damit entsteht
je nach Definition und Datengrundlage eine enorme Bandbreite der Zahl an Kunst- und Kulturar-

beitenden in Osterreich.

2.2.1. Die soziale Lage von Kunst- und Kulturarbeitende in Osterreich
Im Folgenden wird n&her auf die Studie von Wetzel u.a. (2018) eingegangen. Auf Basis von 1757

ausgewerteten Online-Fragebdgen analysieren sie die soziale Lage von Kinstler*innen sowie

2 Dazu gehoren: Kulturerbe, Archive, Bibliotheken, Buch und Presse, Bildende Kunst, Darstellende Kunst, Film, Audiovision

und Multimedia, Architektur, Werbung und Kunsthandwerk.
13/55



JXU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

Kunst- und Kulturvermittler*innen aus den Sparten Bildende Kunst, Darstellende Kunst, Musik,
Film, Literatur sowie Kunst- und Kulturvermittlung im Jahr 2017. Zwar erheben die Daten keinen
Anspruch auf Reprasentativitat, geben jedoch einen guten ersten Uberblick. Die Mehrheit der
Befragten befindet sich in der Altersgruppe zwischen 35 und 55 Jahren, der Frauenanteil liegt bei
51 Prozent. Im Vergleich zur Gesamtbevdlkerung sind die befragten Kunst- und Kulturarbeiten-
den hoher gebildet (knapp 60 Prozent mit akademischem Abschluss), leben seltener in einer
Partnerschaft und haben seltener Kinder, wobei der Anteil an M&nnern mit Kindern hoher ist als
jener der Frauen und knapp die Halfte lebt als Single (vgl. Wetzel et al., 2018, S. 28 ff., 31 f. u.
49).

Kunst- und Kulturarbeitende Gben neben der eigentlichen kiinstlerischen Tatigkeit zu rund 70
Prozent auch weitere kunstnahe und/oder kunstferne Tatigkeiten aus. Wahrend der ideelle
Schwerpunkt der Téatigkeiten bei 90 Prozent im kinstlerischen Bereich liegt, trifft dies in finanzi-
eller Hinsicht nur bei knapp der Halfte der Befragten zu (vgl. Wetzel et al., 2018, S. 37ff.). Solo-
Selbststandigkeit spielt unter Kulturarbeitenden eine zentrale Rolle. Uber alle Tatigkeitsfelder hin-
weg arbeiten rund zwei Drittel sowohl selbst- als auch unselbststandig und ein Drittel ausschliel3-
lich selbststandig. Die kiinstlerische Tatigkeit wird von knapp drei Viertel rein selbststandig und
von weiteren 20 Prozent sowohl selbst- als auch unselbststéndig betrieben (vgl. Wetzel et al.,
2018, S. 55 ff.). Die Auftragsdauer bei selbststéandiger Arbeit bewegt sich Grof3teils in einem Zeit-
raum von bis zu drei Monaten, wobei auch Auftragsarbeit flir die Dauer eines Tages eine Rolle
spielt. Im Durchschnitt geben Kunst- und Kulturarbeitende an, rund 45 Stunden pro Woche zu
arbeiten, wobei die Arbeitszeit im Jahresverlauf betrachtlichen Schwankungen unterliegt. Werden
auch kunstnahe/kunstferne Tatigkeiten ausgelibt, steigt die Arbeitszeit auf 51 Stunden, wéahrend
die Zeit fir die kinstlerische Tatigkeit von 30 auf 24 Wochenstunden sinkt (vgl. Wetzel et al.,
2018, S. 59 ff. u. 181 ff.). Die Einkommen der Kunst- und Kulturarbeitenden sind Grofteils unre-
gelméaRBig, schwer planbar und insgesamt eher bescheiden. Fir das Jahr 2017 gibt fast die Halfte
ein Einkommen aus kinstlerischer Tatigkeit von bis zu 5.000 Euro an, wahrend knapp zehn Pro-
zent 20.000 bis 30.000 Euro erzielen. Die personlichen Gesamteinkommen fallen durch weitere
Tatigkeiten etwas hoher aus, aber auch sie liegen fir mehr als die Halfte bei maximal 15.000
Euro, wogegen etwa 13 Prozent mehr als 30.000 Euro verdienen. Zwar fallen die Aquivalenz-
einkommen hoher aus als die persénlichen Gesamteinkommen, insgesamt ist dennoch etwa ein
Drittel der Befragten armutsgeféhrdet (vgl. Wetzel et al., 2018, S. 73 f. u. 77 ff.).

Aufgrund ihrer komplexen Beschéftigungssituation ergeben sich fur Kunst- und Kulturarbeitende
oft verschiedene Modelle verpflichtender und freiwilliger Versicherungen. Etwas mehr als die
Halfte gibt an, innerhalb der letzten zehn Jahre durchgehend in die Sozialversicherung eingebun-
den gewesen zu sein. Versicherungsliicken entstehen dabei vorwiegend in der Pensionsversi-
cherung. Der Zugang zur Arbeitslosenversicherung gestaltet sich trotz Opting-In fur viele Kunst-
und Kulturarbeitende schwierig. Von den unselbststandig Beschaftigten waren nur rund ein Viertel
innerhalb der letzten zehn Jahre durchgehend in die Arbeitslosenversicherung eingebunden, bei
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den Selbststandigen gar nur sechs Prozent. Als gréf3te Hirden nennen die Befragten die lange
Bindungsdauer von acht Jahren sowie die relativ hohen Beitragszahlungen (vgl. Wetzel et al.,
2018, S. 87 ff. u. 227 ff.). Gut angenommen werden hingegen die Zuschiisse des Kinstlersozial-
versicherungsfonds (KSVF) zu den Sozialversicherungsbeitragen von selbststandigen Kiinst-
ler*innen, die nach dem GSVG versichert sind. Durch Erleichterungen im Zugang steigt die Zahl
der Antrédge und genehmigten Zuschisse in den letzten Jahren (vgl. Wetzel et al., 2018, S. 93
ff.). Rund 80 Prozent sind Mitglied in einer Organisation, wobei v.a. Interessens- und Berufsver-
tretungen sowie Kunstvereine bedeutend sind. Klassische Interessensvertretungen wie die Arbei-
terkammer (AK) oder die WKO spielen hingegen kaum eine Rolle (vgl. Wetzel et al., 2018, S. 53 f.
u. 178 f.).

Belastungsfaktoren bestehen haufig in Mehrfachbeschéftigung, unregelmafiigen Arbeitszeiten
und der damit verknlipften schlechten Vereinbarkeit von Familie und Beruf (vgl. Wetzel et al.,
2018, S. 66 ff.). Auch Einkommensunsicherheit und -unregelmafiigkeit sowie die Sorge um ein
existenzsicherndes Einkommen bilden zentrale Probleme. Als Strategien im Umgang mit finanzi-
ellen Engpassen nennen die Befragten vorwiegend Einschréankung in der taglichen Lebensfiuh-
rung, Unterstiitzung durch soziale Netzwerke (Freunde, Familie, etc.), Uberziehung des Kontos
aber auch Ruckgriff auf Ersparnisse (vgl. Wetzel et al., 2018, S. 83 ff.). Schliellich stellt auch die
soziale Sicherung eine zentrale Problemlage dar, v.a. was die Absicherung im Alter, die Uberbri-
ckung einkommensloser Zeiten oder eine leistbare Absicherung und Versorgung im Krankheitsfall
betrifft. Auch fehlendes Beratungsangebot und die unklare sozialversicherungsrechtliche Situa-

tion werden haufig als Problem thematisiert (vgl. Wetzel et al., 2018, S. 96 ff.).

2.2.2. Kinstler*innen als Vorreiter prekaren Unternehmertums
Angesichts der geschilderten sozialen Lage von Kunst- und Kulturarbeitenden in Osterreich zeigt
sich das enorme Prekarisierungspotenzial dieser Gruppe. Wie zuvor erwéahnt, steigt die Bereit-
schaft, prekare Lagen dauerhaft hinzunehmen, u.a. mit der Auspragung des Unabhangigkeitsmo-
tivs. Pongratz und Simon vermuten diesen Zusammenhang vor allem ,in jenen Berufsfeldern, in
deren Selbstdarstellung Autonomie eine wesentliche Rolle spielt (Pongratz & Simon, 2010, S.
47) was auch fur alle kiinstlerischen Berufe gilt:

,Das Ethos der kinstlerischen Berufung reduziert den Spielraum zur Marktanpassung

und erhoht so das Erwerbsrisiko. Gleichzeitig entlastet diese Selbstwahrnehmung von

o0konomischem Erfolgsdruck: Auch wer wenig verkauft, braucht sich nicht als geschei-

tert zu betrachten, solange er/sie als Kunstler/in 6ffentlich Anerkennung findet* (Pon-
gratz & Simon, 2010, S. 47)

Auch Eichmann (2010) weist auf das Prekarisierungsrisiko und damit verbundene normative Hal-
tungen von solo-selbststandigen Kinstler*innen hin. Er betont, dass Erwerbs- und Privatleben
heute — anders als im NAV vorgesehen — oft nicht als Gegensatz konzipiert werden und dass fiir
ein adaquates Verstandnis von Arbeits- und Lebensflihrungsmustern neben Marktbedingungen,
Arbeitszeitmustern oder familialen Konstellationen auch ,berufskulturelle Leitbilder* sowie

Lberufliche Selbst- und Identitatskonzepte® bedeutend sind. In seiner Untersuchung zur Wiener
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Kreativwirtschaft entwickelt er eine Typologie beruflicher Handlungsorientierungen mit vier Ideal-
typen, wovon jener des ,Kunst-Schaffens zentral ist. Dieser zeichnet sich dadurch aus, dass diese
Personen einen subkulturellen Lebensstil einer Art ,neo-boheme* zelebrieren, in dem die Spharen
von Arbeit und Leben miteinander verschmelzen. Ihr kiinstlerisches Ethos der Authentizitat ver-
schafft ihnen Zutritt zu bestimmten Milieus, in denen sie Anerkennung erfahren, tber die sie ihren
Status definieren und in deren Netzwerke sie eingeflochten sind (vgl. Eichmann, 2010, S.83 ff.).
Als Kompensation der Prekarisierungsrisiken dient die Abgrenzung zur (sogenannten) birgerli-
chen Gesellschaft und eine gewisse Art wechselseitiger Absicherung in diesen Mikromilieus:

»~Gegenliber der beinahe reflexartigen Assoziation von Kreativarbeit oder Kunstschaf-

fen mit Prekarisierung ist festzuhalten, dass hochgradig individualisierte Arbeits- und

Lebensmodelle Uber teilweise ausgedehnte Kollegialitéat in den Mikromilieus [...]

gleichsam wieder eingefangen werden: als reziprok angelegtes Sicherungsnetz ge-
gen 6konomische Risiken und soziale /solation” (Eichmann, 2010, S. 86).

Dangel-Vornbdaumen (2010) spricht in Bezug auf Kinstler*innen von einer ,Modernisierungs-
avantgarde prekaren Unternehmertums®. In einem Vergleich von selbststandigen Kinstler*innen
mit Selbststandigen insgesamt zeigt sie, dass Erwerbsverlaufe von Kunst- und Kulturarbeitenden
dem Trend des wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Strukturwandels vorauseilen, auch was
prekare Selbststandigkeit betrifft (vgl. Dangel- Vornbdumen, 2010, S. 159 f.). Oberste Prioritat
von Kinstler*innen hat die schdpferische Freiheit, gefolgt von dem Wunsch, von der Kunst leben
zu kénnen. Wahrend viele die schopferische Freiheit erflillt sehen, kbénnen von der Kunst allein
die wenigsten leben. Aus diesem Grund betreiben viele ihre kinstlerische Tatigkeit in Kombina-
tion mit weiteren Erwerbstatigkeiten, was zu hoher Belastung und Uberdurchschnittlich langen
Arbeitszeiten fuhrt. Gerade in den niedrigen Einkommen sieht Dangel-Vornbdumen das wich-
tigste Kriterium fur prekare Unternehmensformen im Kunst- und Kulturbereich. Zudem stehen die
niedrigen Einkommen in keiner Relation zu den hohen Bildungsniveaus dieser Gruppe (vgl. Dan-
gel-Vornbdumen, 2010, S. 155 f.). Dennoch wollen viele ihrer Selbststandigkeit weiterhin nach-
gehen und sie sogar ausbauen, weil ,die Verwirklichung einer kinstlerischen Idee, ... nur in
selbststandiger Tatigkeit und ... in kinstlerischer Unabhangigkeit méglich ist* (Dangel-Vornbau-
men, 2010, S. 157). Wie bereits Eichmann (2010) betont auch sie die grof3e Bedeutung von mik-
rosozialen Netzwerken, die nicht nur finanzielle Hilfe leisten, sondern auch mit Rat und Tat zur
Seite stehen (vgl. Dangel- Vornbaumen, 2010, S. 159).

,Der Analyse dieses Bereiches, insbesondere der Selbststdndigkeit von Kiinstlerin-

nen und Kinstlern, und den sich dort entwickelnden Einkommenskombinationen und

Haushalts-Unternehmens-Verknupfungen kommt demnach eine modellhafte, para-

digmatische Funktion zu, wenn es darum geht, die individuellen Lebensverhéltnisse

und die Beziehungen zu den sozialen Systemen, insbesondere auch zu den Syste-

men der sozialen Sicherung, zu verstehen und zu gestalten” (Dangel-Vornb&aumen,
2010, S.160).

Manske (2018) verfolgt in ihrem Beitrag das Ziel, die ,mehrgleisigen Erwerbskarrieren* im Kultur-
bereich als mehrdimensionalen Prozess von Erwerbshybridisierung zu fassen, um damit den Zu-

sammenhang zwischen der Flexibilisierung von Arbeit und der Vervielfaltigung von
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Erwerbsverlaufen als individuelle Lésungsstrategien aufzuzeigen. Sie argumentiert, dass die ,Fle-
xibilisierung von selbststandiger Arbeit eine neue Form von Grenzgangertum des Arbeitsmarktes
hervorbringt“ (Manske, 2018, S. 230), bei dem berufliche Positionierungsprozesse diskontinuier-
lich, dynamisch und flexibel verlaufen. Sie unterscheidet drei Dimensionen der Erwerbshybridi-
sierung: Zunéachst finden Grenzgange zwischen unterschiedlichen Erwerbsfeldern in Form des
privatwirtschaftlichen und des 6ffentlichen Kultursektors statt, wobei Kinstler*innen mit je eige-
nen Marktformen und Marktbedingungen konfrontiert sind (vgl. Manske, 2018, S. 219 f. u. 230).
Bei Grenzgangen zwischen verschiedenen Erwerbsformen, im Sinne selbststéandiger und abhan-
giger Beschaftigung, mussen Kunstler*innen Erwerbsformen sequenziell oder zeitgleich kombi-
nieren und sich dabei unterschiedlichen arbeitsorganisatorischen, institutionellen und auch sozi-
alrechtlichen Besonderheiten stellen. (vgl. Manske, 2018, S. 220 f. u. 231) Bei berufsethisch mo-
tivierten Grenzgangen kommt schlielich die fir Kiinstlerinnen typische ,Standbein-Spielbein“-
Strategie zum Einsatz. Die Lebensfuhrung orientiert sich stark an einem ausgepragten Berufs-
ethos, das mit dem Wunsch nach Selbstverwirklichung und der Umsetzung einer kiinstlerischen
Idee verknipft ist. Um diese Idee verwirklichen und den Lebensstandard halten zu kénnen, muss
das Einkommen durch weitere kunstnahe und -ferne Tatigkeiten gesichert werden, wobei v.a.
kunstferne Tatigkeiten zu einer schleichenden Dequalifizierung fuhren konnen. Kurz: Die eigent-
liche Berufstatigkeit des Kunstschaffens muss durch sogenannte ,Brotjobs“ querfinanziert wer-
den. Dabei gibt es sowohl Phasen mit mehreren Beschaftigungen und Auftragsarbeiten wie auch
Phasen von Arbeitslosigkeit mit und ohne Sozialleistungsanspruch (vgl. Manske, 2018, S. 221 f.
u. 231). Neben Berufskarrieren, die v.a. durch Kontingenz gepragt sind, entsteht damit auch eine
Gruppe von Erwerbstatigen, die ,,...sich als dauermobile Arbeitskraft prdsentiert und sich perma-
nent auf neue und wechselnde Erwerbs- und Sozialbeziige einstellen muss® (Manske, 2018, S.
232).

2.3. Interessevertretung von Solo-Selbststandigen und Kunstler*innen in
Osterreich

Wie bereits angeflihrt umfasst die Gruppe der Solo-Selbststandigen neben EPU und Neuen
Selbststandigen auch Freiberufler*innen und Freie Dienstnehmer*innen. Ein Blick auf die Land-
schaft der Interessenvertretungen in Osterreich ergibt, dass nur bei EPU und Freien Dienstneh-
mer*Innen eine Pflichtmitgliedschaft zu einer der beiden grof3en Kammern besteht (EPU — WKO,
Freie Dienstnehmer*innen — AK). Wahrend sich auch Freiberuflersinnen zum Teil in eigenen Kam-
mern organisieren, gibt es fir Neue Selbststéandige keine IV, in der eine Pflichtmitgliedschatft be-
steht und die sich speziell um ihre Bedurfnisse und Problemlagen kiimmert. Bei hybriden Erwerbs-
verhaltnissen besteht aufgrund einer zur Selbststandigkeit parallel ausgeiibten unselbststéandigen
Beschaftigung haufig eine Pflichtmitgliedschaft in der AK. Daneben gibt es flr Solo-Selbststan-

dige die Option einer freiwilligen Mitgliedschaft bei Gewerkschaften, Interessensgemeinschaften,
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Vereinen und Berufsverbédnden, was jedoch ein gewisses Mal3 an Eigeninitiative erfordert (vgl.
Konrad, 2018, S. 105; Pongratz, 2020, S. 18 u. 20; Péschko & Prieler, 2017, S. 94).

2.3.1. Herausforderungen bei der Interessenvertretung von Solo-Selbststéandigen

Zwar entstehen langsam Initiativen wie die vida.flex der Gewerkschaft vida, die gezielt Angebote
fir Solo-Selbststéndige bereitstellen, jedoch gibt es kaum gréRere Verbande die sich speziell um
die Anliegen von Solo-Selbststandigen kimmern. Somit bilden Solo-Selbststandige meist die
Minderheit gegeniber klassischen Unternehmer*innen und abhangig Beschaftigten innerhalb der
Verbande und Kammern, wodurch sie kaum miteinander vernetzt sind und sich selten kollektiv
bemerkbar machen. Damit ist es fur sie nicht nur besonders schwer, sich fir ihre speziellen An-
liegen Gehor zu verschaffen, sie sind dadurch auch oft schwer als eigene Interessengruppe zu
identifizieren. Immerhin gibt es im Vergleich zu anderen Landern wie Deutschland ein breites
Beratungs- und Informationsangebot fir Solo-Selbststéandige, da sie (bis auf Neue Selbststén-
dige) meist Mitglied in einer der Kammern sind. Der Vorteil in Osterreich besteht auch darin, dass
Solo-Selbststandige durch eigene Begriffe wie EPU, Neue Selbststandige oder Freie Dienstneh-
mer*innen als klar voneinander abgrenzbare Zielgruppen erkennbar werden. Jedoch hangt ihre
Wahrnehmbarkeit als spezifische Erwerbsgruppe auch von Normalvorstellungen tber das Be-
rufsbild selbststadndigen Erwerbs ab, welche insbesondere bei Solo-Selbststdndigen fehlen, je-
doch grundlegend fir die Kooperation von Interessenvertretungen, Verbanden und Interessen-
gemeinschaften sind (vgl. Pongratz, 2020, S. 19 f.; Pongratz & Abbenhardt, 2018, S. 273 f.).
Neben dieser ,Diversifizierung der Verbandslandschaft* (Pongratz & Abbenhardt, 2018,

S. 273) und der damit verbundenen Sichtbarmachung der Interessen von Solo-Selbststandigen
innerhalb bestehender Kammern, Verbande und Gewerkschaften besteht eine weitere zentrale
Herausforderung fiir die 1Vs in der bereits beschriebenen Heterogenitat der Erwerbslagen von
Solo-Selbststandigen, die sich auch in ihrer Interessensvielfalt widerspiegelt. Zwar bilden Ertrags-
defizite und daraus resultierende Prekaritatsrisiken ein zentrales Problem unter vielen Selbststan-
digen, jedoch kann darauf aufgrund der Interessensheterogenitéat nur schwer eine wirkungsvolle
Interessensvertretung aufgebaut werden, was am Ehesten den Gewerkschaften gelingt (vgl. Pon-
gratz & Abbenhardt, 2018, S. 274, Leibetseder & Hofinger, 2019a, S. 10; Pernicka & Blaschke,
2006, S. 31). Daruiber hinaus stellt die paradigmatische Dichotomie zwischen Arbeitnehmer*innen
und Unternehmer*innen in Politik und Gesellschaft eine wesentliche Hirde bei der Vertretung von
Solo-Selbststandigen dar, deren Zwischenstellung damit schlicht ignoriert wird. Obwohl sich Ten-
denzen in Richtung verschwimmender Grenzen zwischen abhangiger und selbststéndiger Er-
werbsarbeit und flexibilisierter Erwerbskombinationen abzeichnen, bleibt die Ortsbestimmung von
Solo-Selbststandigen eine ,gesellschaftliche Leerstelle* (Pongratz, 2020, S. 24). Das Etikett bietet
bisher wenig Raum fir positive Assoziationen, wird meist mit Prekaritat und Scheinselbststandig-
keit in Verbindung gebracht und bei Problemen wird haufig auf abhéngige Beschaftigung als L6-
sungsweg verwiesen, wodurch sich viele Solo-Selbststandige nicht ernstgenommen fiihlen (vgl.

Pongratz, 2020, S. 28; Konrad, 2018, S. 85).
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Eine weitere Herausforderung fir Interessenvertretungen besteht in den mit neuen Erwerbsfor-
men gewachsenen und immer vielfaltiger werdenden Anforderungen an sie, wie etwa Fachwis-
sen, Wissensvermittiung oder Politikgestaltung. Bestehende Angebote missen stetig weiterent-
wickelt und parallel neue Angebote fur neue Zielgruppen geschaffen werden. Zudem erschweren
dezentrale Arbeitsorganisation und fehlende betriebliche Einbindung von Solo- Selbststandigen
den klassischen Zugang der Gewerkschaften tUber Betriebsréate zu dieser Gruppe (vgl. Pernicka
& Blaschke, 2006, S. 31). Weiters wird auch auf Ebene der Europaischen Union Uber die Gestal-
tung von Rahmenbedingungen zur sozialen Absicherung von Solo- Selbststandigen diskutiert,
was in einer EntschlieRung des EU-Parlaments im Jahr 2014 miindete, worin die Sozialpartner
der EU-Mitgliedsstaaten dazu aufgefordert wurden, ,Selbstandigkeit als eigene Form der Er-
werbstatigkeit ... anzuerkennen und von geeigneten MaRnahmen zur sozialen Absicherung zu
stiitzen (Punkt 25)* (Europaisches Parlament, 2014). In Osterreich stellen vor allem Ubergangs-
phasen zwischen unselbststandiger und selbststéndiger Tatigkeit bzw. einkommenslose Zeiten
durch fehlende Auftréage oder im Krankheitsfall ein gro3es Problem dar, da nicht immer Arbeitslo-
sengeld bezogen werden kann oder es nach kurzer Zeit wieder zurlickgezahlt werden muss weil
sich in der Zwischenzeit unerwartet ein Auftrag aufgetan hat, mit dem die Grenze des Arbeitslo-
sengeldbezugs fir den Durchrechnungszeitraum Uberschritten wird (vgl. Konrad, 2018, S. 85, 97
f. u. 104).

2.3.2. L6sungsansatze zu bestehenden Problemlagen und zentrale Forderungen von
Solo-Selbststandigen

Um den geschilderten Problemlagen begegnen zu kdnnen, werden in der Literatur u.a. folgende
Ldsungsansatze diskutiert: Zunéchst ist die Identifikation gemeinsamer Merkmale und Interes-
senlagen von Solo-Selbststandigen von zentraler Bedeutung. Sie bildet die Grundlage fiir den
Erfahrungsaustausch unter den Solo-Selbststandigen zu verschiedenen Bewaéltigungsstrategien
und bietet zugleich Ankniipfungspunkte fir Interessenvertretungen, um kollektive Erfahrungen fir
individuelle Strategien zu nutzen und institutionelle Lésungen zu entwickeln (vgl. Pongratz, 2020,
S. 27 ff.). Als zweiten Punkt soll der Apell von Pongratz und Abbenhardt (2018, S. 275) prasentiert
werden, wonach es gegeniber einer Gesamtvertretung von Solo-Selbststéandigen sinnvoller
ware, inhaltliche Positionen und Forderungen in die Debatte bestehender Verbande einflieRen zu
lassen, in denen Solo-Selbststéndige oft vertreten sind und vor allem deren Kooperation zu for-
dern. Auch hier bilden gemeinsame Problemlagen der Solo- Selbststandigen die Grundlage fur
ein koordiniertes Vorgehen der Verbande untereinander. Hinderlich bei der Kooperation sind nicht
nur burokratische Ablaufe, der Wettbewerb um Mitglieder und Verbandsegoismen, sondern auch
normative Haltungen und die damit verbundene einseitige Zuweisung von entweder Unternehmer-
status oder Arbeitnehmeré&hnlichkeit. Wahrend die eine Seite weitgehend unternehmerische Ent-
scheidungsfreiheit fordert, betont die andere die Schutzbedurftigkeit von Solo-Selbststandigen,
was zu polarisierenden interessenpolitischen Positionierungen fihrt. Deshalb pladieren die Au-

tor*innen fur eine gleichzeitige Zuordnung: Solo- Selbststandige sind sowohl auf die 6konomische
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Verwertung ihrer Leistung als auch auf die Leistungskraft der eigenen Arbeitskraft angewiesen.
Nur wenn beide Perspektiven in Verbindung gebracht werden, kénnen sie den Interessenlagen
von Solo-Selbststandigen gerecht werden (vgl. Pongratz & Abbenhardt, 2018, S. 275 f.).
,Ein solcher Prozess setzt die Bereitschaft der Verbdnde voraus, Beschréankungen
der eigenen Perspektiven zu erkennen und aus den Erfahrungsbestanden der Kon-
kurrenz zu lernen. Gleichermaf3en auf Elemente von Unternehmer- und Arbeitneh-
merstatus Bezug zu nehmen, kénnte zu einer integrierenden Basis werden fir den

Meinungs- und Erfahrungsaustausch zwischen den Interessenverbanden, in denen
Solo-Selbststandige organisiert sind“ (ebd., S. 276).

Auch Konrad (2018, S. 104) betont, dass es nicht darum geht Neues zu erfinden, sondern ,um
die Vernetzung von Bestehendem und den Ausbau bereits bestehender Strukturen und Ange-
bote“. Bei der Interessenvertretung von Solo-Selbststandigen darf zudem nicht mehr nur auf den
Prekaritats- und Unsicherheitsdiskurs fokussiert werden, sondern es muss auch dem positiv kon-
notierten Freiheitsbegriff Rechnung getragen werden (vgl. ebd.). Auch sie betont, dass es kiinftig
darum gehen muss, moglichst viele Gemeinsamkeiten der Solo-Selbststandigen zu finden und da-
rauf aufbauend rechtlich und sozialpolitisch addquate Rahmenbedingungen zu schaffen, was
ohne einer Neudefinition des Arbeitnehmer*innen-Begriffs bzw. von selbststandiger und unselbst-
standiger Arbeit kaum gelingen kann (vgl. ebd., S. 100). Zudem fordert sie eine ,doppelte” inte-
ressenspolitische Zielsetzung, bei der direkt sozialer Schutz und bessere Rahmenbedingungen
fur schutzbediirftige Gruppen etabliert werden und indirekt, indem das Lohndumpingrisiko durch
einen gewissen Entgeltschutz bzw. einer existenzsichernden Einkommenshéhe zuriickgedrangt
wird (vgl. ebd., S. 105).

Aus zwei Dialogen zwischen Solo-Selbststandigen und Arbeiterkammer- und Gewerkschafts- Ex-
pert*innen gehen folgende zentralen Themenfelder bzgl. des Beratungsangebots von Interessen-
vertretungen hervor, die von den Solo-Selbststandigen selbst als wesentlich gesehen werden:
Neben Erstberatung, Risikoeinschatzung und einer Clearingstelle flr weitere Beratung, win-
schen sich viele Solo-Selbststandige eine institutionen- und rechtsmaterien-tbergreifende Bera-
tung. Weitere Schwerpunkte liegen auf Beratungsleistungen zum GSVG und zum Arbeitslosen-
versicherungsrecht, aber auch zu Kooperationsgrindungen und kombinierte Beratungsleistun-
gen bei hybriden Erwerbslagen. Dartber hinaus winschen sich viele mehr Bewusstsein dafiir,
dass es bei sozialer Absicherung fiir Solo-Selbststadndige um legitime soziale Rechte und Anspri-
che geht, da auch sie einen Beitrag zur Aufrechterhaltung des Wohlfahrtsstaats leisten und for-
dern eine starkere Stimme und Unterstitzung fir bessere Rahmenbedingungen bei selbststandi-
ger Arbeit. Auch Mindeststandards bei Honoraren, Aufwandsersatz und mehr Rechtssicherheit
bspw. bei Entgeltentfall, Krankenstanden oder sozialgerichtlichen Streitigkeiten wird von vielen
Solo-Selbststandigen gefordert (vgl. Konrad, 2018, S. 85 u. 102 ff.).

2.3.3. Interessenvertretung von Kiinstler*innen in Osterreich
Zur Interessenvertretung von (solo-selbststandigen) Kinstler*innen konnten nur wenig Studien
gefunden werden. Die Ergebnisse von Schelepa et al. (2008) und Wetzel et al. (2018) weisen

einen konstant hohen Organisationsgrad von Kinstlersinnen in Osterreich auf. Sowohl bei der
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Befragung im Jahr 2008 als auch im Jahr 2018 geben rund 80 Prozent an, Mitglied in einer Or-
ganisation zu sein. Im Detail zeigt sich fur das Jahr 2018, dass hier vor allem Interessen- und
Berufsvertretungen sowie Kunstvereinen eine zentrale Rolle zukommt. Nach Sparten sind vor-
wiegend Literat*innen und Bildende Kinstlersinnen mit knapp 90 Prozent haufiger in einer Orga-
nisation als Musiker*innen mit nur rund 50 Prozent. Jiingere (bis 35 Jahre) weisen mit 67 Prozent
einen niedrigeren Organisationsgrad auf als Altere (iiber 65 Jahre) mit etwa 84 Prozent (vgl. Wet-
zel et al., 2018, S. 53 f.; Schelepa et al., 2008, S. 154).

Auch die Mitgliedschaft bei Gewerkschaften liegt bei den Alteren im Jahr 2018 mit rund 25 Prozent
deutlich héher als bei den Jingeren mit gut elf Prozent. Im Jahr 2008 wurde auch ein Vergleich
nach Beschaftigungsform der Kiunstler*innen durchgefuhrt, bei dem sich zeigt, dass ausschliel3-
lich selbststandige Kunstler*innen mit 13 Prozent deutlich seltener in Gewerkschaften organisiert
sind als jene, die neben der selbststéandigen auch eine unselbststandige Tatigkeit austiben (39
Prozent). Auf die Mitgliedschaft bei der WKO hat das Alter kaum Auswirkungen, sie liegt Gber alle
Altersgruppen mit etwa 10 Prozent konstant niedrig. Kinstler*sinnenkollektive werden vor allem
von den Jungeren gegeniber traditionellen und interessenspolitischen Organisationen bevorzugt,
womit nicht von einem mangelnden Interesse an Vernetzung und Organisation bei jlingeren
Klnstler*innen gesprochen werden kann, sondern eher von einer Verlagerung weg von der For-
mulierung gemeinsamer Interessen in klassischen Interessensvertretungen. (vgl. Wetzel et al.,
2018, S. 54; Schelepa et al., 2008, S. 155).

In Bezug auf die Nachfrage von kinstlerischem Schaffen sind vor allem informelle Netzwerke
wesentlich. Wahrend formelle Netzwerke nur von rund einem Drittel der Befragten hier als sehr
wichtig erachtet werden, liegt der Anteil bei informellen Netzwerken bei Uber 80 Prozent (vgl.
Wetzel et al., 2018, S. 54; Schelepa et al., 2008, S. 157).

2.4. Die Covid-19-Krise als Brennglas auf bestehende Problemlagen?

Die wachsende Gruppe der Solo-Selbststandigen wird meist mit dem Begriff der Heterogenitat
beschrieben was ferner darauf hinweist, dass es neben erfolgreichen Unternehmer*innen auch
viele Personen gibt, die unter prekaren Bedingungen ihr (Arbeits-)Leben bestreiten. Vor allem die
schlechte Einkommenssituation aber auch lange Arbeitszeiten, Diskontinuitaten, Ungewissheiten
und zum Teil auch fehlende soziale Absicherung v.a. im Alter und in einkommenslosen Phasen
préagen das Bild prekarer Solo-Selbststandiger. Das Prekarisierungsrisiko ist dabei in erste Linie
von der ,doppelten Angewiesenheit* auf Marktbedingungen und die eigene Arbeitskraft abhéngig.
Dies trifft in gleicher Weise auf die Gruppe der Kunst- und Kulturarbeitenden zu. Neben solo-
selbststandiger Arbeit sind hier v.a. auch hybride Erwerbsmodelle zentral, aber selbst mit Hilfe
von ,Brotjobs® und trotz des Uberdurchschnittlichen Bildungsniveaus liegt das Einkommen von
etwa einem Drittel der Kunst- und Kulturarbeitenden unterhalb der relativen Armutsgefahrdungs-
schwelle. Kinstler*innen legen ihre Selbststandigkeit meist auf Dauer an und integrieren sie in ihr

allgemeines Lebens- und Familienkonzept, womit sich die Grenzen zwischen Erwerbs- und
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Privatleben zunehmend auflost. Prekére Lagen werden hauptsachlich aufgrund ihres Selbstver-
standnisses als Klnstler*in, ihres Autonomiestrebens und in Abgrenzung zur (sogenannten) bur-
gerlichen Gesellschaft dauerhaft in Kauf genommen. Als Bewaltigungsstrategien nutzen sie zum
einen hybride Erwerbsmodelle, die mit hohen Belastungen einhergehen und die kinstlerische
Tatigkeit in den Hintergrund drangen. Zum anderen suchen sie Hilfe und Unterstitzung in mikro-

sozialen Netzwerken und Mikromilieus oder passen ihre Lebensfihrung entsprechend an.

Vor diesem Hintergrund ist die Ausgangslage von Kunst- und Kulturarbeitenden in Osterreich vor
allem durch ein hohes Prekarisierungspotenzial gekennzeichnet. Mit dem Ausbruch des neuen
Coronavirus Sars-CoV2 wurde bereits Anfang Marz 2020 der Kulturbetrieb stark eingeschrankt
und kurz darauf komplett untersagt. Zwar konnten tiber den Sommer Veranstaltungen unter Auf-
lagen durchgefihrt werden, jedoch ist der Betrieb nun bereits seit Anfang November wieder kom-
plett stillgelegt (Kulturrat Osterreich, 2020). Die besonders strikten MalRnahmen in der Kunst- und
Kulturwirtschaft bedeuten fur viele Kinstler*innen den Wegfall ihrer Geschéftsgrundlage. Nach
Schatzungen des Osterreichischen Wirtschaftsforschungsinstituts (WIFO) sinkt die Wertschop-
fung im Kunst- und Kulturbereich aufgrund der Covid-19-Krise im Jahr 2020 um bis zu

28 Prozent, wobei auch mit langfristigen Wirkungen durch insolvente Einrichtungen und Kinst-
ler*innen, die ihren Beruf aufgeben, zu rechnen ist. Wéhrend vor allem kiinstlerische Tatigkeiten
mit direktem Kontakt zum Publikum betroffen sind, kénnen Bereiche mit Spezialisierung auf die
Erstellung digitaler Inhalte sogar profitieren (vgl. Pitlik et al., 2020, S. 46

u. 51 ff.). Zur Eindammung existenzgefahrdender Lagen wurden im Lauf des vergangenen Jahres
diverse finanzielle Hilfsmalinahmen implementiert. Fir Kunst- und Kulturarbeitende kommen hier
der Hartefallfonds in der WKO, die Uberbriickungsfinanzierung in der SVS sowie der Covid-19-
Fonds im KSVF in Frage, deren Leistungsumfang fur das gesamte Jahr 2020 zwischen 5.000 und
30.000 Euro betragt. Dabei missen jeweils eigene Auflagen erfillt sein, was in Summe ein recht
komplexes Hilfssystem ergibt (vgl. KSVF, 2021; SVS, 2021; WKO, 2021).

Angesichts des allgemein relativ hohen Prekarisierungsrisiko von Kunst- und Kulturarbeitenden
und den Wegfall inrer Geschéaftsgrundlage in der Pandemie stellt sich nun die Frage, ob die bis-
herigen Problemlagen durch Covid-19 weiter verscharft werden und inwiefern sich damit Bewal-
tigungsstrategien oder die Bedeutung nicht-Okonomischer Motive verandern. Es bleibt offen, ob
soziale Netzwerke weiterhin ausreichend Unterstiitzung leisten kdnnen oder ob mit Brotberufen
das Einkommen hinlanglich gesichert werden kann. Auch die Rolle klassischer Interessenvertre-

tungen bekommt vor diesem Hintergrund ein neues Gewicht.
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3. Methodisches Vorgehen und Interviewsample

Zur Untersuchung des Forschungsinteresses wurde ein qualitatives Design gewahlt. Konkret wur-
den Leitfadeninterviews mit Expert*innen des Kunst- und Kultursektors und mit solo- selbststan-
digen Kunst- und Kulturarbeitenden gefiuihrt. Fir diese drei Gruppen wurden jeweils unterschiedli-
che Leitfaden entwickelt, die im Laufe des Forschungsprozesses flexibel an die neuen Erkennt-
nisse angepasst wurden. Die Leitfdden umfassten neben dem Thema der momentanen Pande-
mie auch Fragen zur allgemeinen Arbeits- und Lebenssituation solo- selbststandiger Kunst und
Kulturarbeitenden. Aufgrund der momentanen Covid-19 Situation wurde der grof3te Teil der Inter-
views online (Video und Audio) oder telefonisch durchgefiihrt. Mit dieser Interviewmethode wur-
den insgesamt sehr positive Erfahrungen gemacht: Der groRe Vorteil war, dass alle Beteiligten
dadurch ortsungebunden waren. Dies kdnnte eine erhdhte Interviewbereitschaft beginstigt ha-
ben. Jedoch konnten auch einige Nachteile festgestellt werden. Zum einen wurden, verglichen
mit einem personlichen Face-to-Face Interview, vor und nach dem Interview weniger informelle
Gespréache gefuhrt. Weiters gab es einige Male Probleme mit der Internetverbindung, was zu Ver-
standigungsproblemen geflihrt hat. Wurde die Internetqualitat so schlecht, dass ein Interview
nicht mehr moglich war, so wurde auf ein telefonisches Interview ausgewichen. Die Interviews
wurden angelehnt an der Inhaltsanalyse nach Mayring (Mayring, 2015) ausgewertet, wobei in-
duktives und deduktives Vorgehen miteinander kombiniert wurden. Das Codesystem wurde aus
den Forschungsfragen abgeleitet und wéahrend eines ersten Kodierdurchgangs anhand des Da-
tenmaterials erweitert. Zur Codierung und Auswertung wurde das Programm MAXQDA angewen-
det. Hierbei wurden die unterschiedlichen Textstellen der Interviews den Kategorien zugeordnet,

um sie darauffolgend zu analysieren und interpretieren.

Die Interviews wurden in zwei Durchgangen durchgefiihrt. In der ersten Phase wurden in den
Wintermonaten 2020/21 sieben Expert*innen-Interviews und zehn Interviews mit solo- selbststan-
digen Kunst- und Kulturarbeitenden gefuhrt. Darauf gefolgt wurden im Frihling 2021 finf Vertre-
terfinnen von unterschiedlichen Interessensgemeinschaften bzw. -vertretungen im Kunst- und

Kulturbereich befragt.

Wie bereits diskutiert umfasst der Kunst- und Kulturbegriff ein sehr grof3es und heterogenes Feld.
Im Rahmen dieser Untersuchung war es demnach nicht mdglich, dieses Feld in seiner Gesamt-
heit abzudecken. Aus diesem Grund wurde die Auswahl der zu befragenden solo- selbststandi-
gen Kinstler*sinnen auf jene beschrénkt, die ihre Kunst zu einem Grol3teil beispielsweise auf Biih-
nen oder anderen Spielstatten prasentierten und somit direkten Publikumskontakt haben. Auch
die ausgewahlten Interessensgemeinschaften bzw. -vertretungen beziehen sich in ihrer Arbeit

hauptsachlich auf diesen Sektor. Dem ging die Annahme voraus,
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dass dieser Bereich wahrscheinlich am meisten von den Hygienemal3nhahmen in Bezug auf die
momentane Pandemie betroffen ist. Basierend auf der NACE-Klassifikation (Européaische Kom-
mission & Statistisches Amt, 2008) war demnach vor allem der Bereich der darstellenden Kunst
(90.01) am relevantesten fur dieses Forschungsvorhaben. Wir haben uns jedoch dazu entschie-
den, nicht ausschlie3lich Kunst- und Kulturarbeitend, die dieser Klassifikation zugeordnet werden
kénnen zu befragen, sondern auch andere Teilbereiche in das Interviewsample zu integrieren, da
auch diese Kunst- und Kulturformen darstellende Elemente beinhalten. Des Weiteren wurden
auch Dienstleister*innen dieser Kunst- und Kultursektoren in das Forschungsprojekt miteinbezo-
gen. Bei der Auswahl der zu befragenden Solo-Selbststandigen wurde eine Kombination aus
Convenience Sample und Schneeball-Auswahl angewendet. Vor allem Uber die befragten Ex-

pert*innen konnten Kontakte zu Kunst- und Kulturarbeitenden realisiert werden.

Das Interviewsample fir diese Befragung gliedert sich in drei Unterkategorien. Diese waren die
Kunst- und Kulturarbeitenden, Expert*innen aus den verschiedensten Bereichen sowie Vertre-
ter*innen von Interessensgemeinschaften bzw. -vertretungen. In den nachfolgenden drei Tabel-

len werden die Interviewpartner*innen dargestellt.

Tabelle 1: Ubersicht Interviewpartner*innen - Kunst- und Kulturarbeitende®

Clemens m  Musical-Darsteller, Musiker Neue Selbststandige 25 J.
Christian m  Musikproduzent (Dienstleister) Neue Selbststandige 36 J.
Stefan m  Tontechniker (Dienstleister) EPU 34 J.
Rafael m  Schauspieler Neue Selbststandige 51J.
Kerstin w Filmemacherin EPU k.A.

Markus m  Musiker K.A. 31J.
Robert m Kabarett, Poetry Slam, Theater Neue Selbststandige 33 J.
Sarah w  Schauspielerin Neue Selbststandige 32 J.
Daniela w Musikerin Neue Selbststandige 51J.
Martina w Buhnen- und Kostimbildnerin Neue Selbststandige 43 J.

(Dienstleisterin)

3Um die Anonymitat der Kiinstlersinnen zu gewéhrleisten, wurden Pseudonyme verwendet und das Alter leicht
abgeéandert.
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Die befragten Kunst- und Kulturarbeitenden sind in unterschiedlichen Bereichen téatig (Dienstleis-
terfinnen: 3; Musiker*innen: 2; Theater/Musical: 3; Filmproduktion: 1; Kabarett/Poetry Slam: 1).
Sieben der befragten Kunst- und Kulturarbeitenden fallen unter die Kategorie der Neuen Selbst-
standigen, zwei betreiben ein EPU. Hierbei muss jedoch erwahnt werden, dass einige der Be-
fragten branchenibergreifende Tatigkeiten ausfihren. Auffallig istauRerdem, dass die meisten der
befragten Solo-Selbststandigen einen vergleichsweise hdheren Bildungsabschluss aufweisen,
was sich auch in friheren Studien schon zeigte (z.B. Leibetseder & Hofinger, 2019; Wetzel et al.

2018). Der Grol3teil der befragten Personen kommt aus Oberdsterreich, einige jedoch aus Wien.

Tabelle 2: Ubersicht Interviewpartner*innen - Expert*innen
EX B1 m Geschaéftsfuhrer einer obertsterreichischen Interessensvertretung von

Kunst- und Kulturinitiativen

EX_B2 m Obmann eines Vereines zur Férderung der Poetration von gesprochener

Schrift und des geschriebenen Wortes
EX_B3 m Intendant und Geschaftsfihrer eines grof3en Linzer Theaters
EX_B4 m Kulturdirektor Magistrat Linz, Abteilung Kultur & Bildung

EX_B5 w Obmann-Stellvertreterin WKO Fachverband der Kino-, Kultur und
Vergnugungsbetriebe, Geschaftsflihrerin eines Veranstaltungs-

unternehmens
EX_B6 w Leiterin und Vorstand eines kleineren Theaters in Linz

EX_B7 m Mitarbeiterin einer Gewerkschaft fir EPUs

Die Gruppe der Expert*innen setzte sich aus Vertreter*innen verschiedener kleinerer und grof3e-
rer Vereine aus der Kunst- und Kulturbranche, Vertreter*innen unterschiedlicher Interessensver-
tretungen, Reprasentant*innen verschiedener Veranstaltungshduser wie Theater und auch Per-
sonen aus dem politischen Bereich zusammen. Hierbei erfolgte eine bewusste Auswahl der zu

Befragenden mit dem Ziel, eine grol3e Bandbreite an Bereichen abzudecken.
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Tabelle 3: Ubersicht Interviewpartner*innen - Interessensgemeinschaften und
Gewerkschaften

V1 m DECK Gewerkschaft

Die Deck ist eine derzeit in der Griindungsphase steckende Fachgruppe der Younion (Teil des Os-
terreichischen Gewerkschaftsbundes). Im Fokus stehen DJs und Djanes, welche derzeit keine eigene
Interessensgemeinschaft bzw. -vertretung haben. Themenbereiche wie schlechtes Equipment, spate
oder nicht Zahlen von Gagen, sowie sexuelle Belastigung in den Clubs stehen auf der Agenda.

IV 2 m IG Freie Musikschaffende Interessensgemeinschaft

Die IG Freie Musikschaffende sieht sich als Anlaufstelle fur freie Musikschaffende, Informationsver-
mittler, Sprachrohr und 6ffentliche Interessensvertretung gegeniiber Politik und Medien. Im Zentrum
steht die Thematisierung der Missstande in der Szene, sowie das Bewusstsein der Gesellschaft zu
starken und in der Kulturpolitik mitwirken zu kénnen.

IV 3 w IG World Music Austria Interessensgemeinschaft

Die unabhangige Organisation IG World Music Austria will die Akteur*innen der osterreichischen
Weltmusikszene besser vernetzen und deren Sichtbarkeit in der Offentlichkeit stéarken, sowie ihre
Mitglieder mit Informationen versorgen.

IV 4 w Younion, Hauptgruppe VIII Gewerkschaft

Die Younion ist Teil des OGB (Osterreichischen Gewerkschaftsbundes) und unterteilt sich in unter-
schiedliche Hauptgruppen. Die Hauptgruppe VIl ist Kunst, Medien, Sport, freie Berufe und unterglie-
dert sich in einzelne Sektionen, unter anderem Sektion Unterhaltungskunst, Artistik, Show und Folk-
lore, Sektion Bliihnenangehorige und Sektion Musik. Als Gewerkschaft hat die Younion ihren haupt-
sachlichen Fokus auf Arbeitnehmer*innen mit Kollektivvertragen, jedoch kénnen auch Personen aus
freien Berufen und Solo-Selbststandige Mitglied werden.

IV5 w IG freie Theaterarbeit Interessensgemeinschaft

Die IG freie Theaterarbeit fungiert als Interessensgemeinschaft und Netzwerk fir Theater-, Tanz und
Performancekunstlertinnen. Im Fokus stehen Themen wie die nachhaltige Verbesserung der Rah-
menbedingungen fir die freie Theaterszene und deren Sichtbarkeit in der Offentlichkeit.

Die dritte Gruppe setzt sich aus Personen zusammen, welche in unterschiedlichen Interessenge-
meinschaften bzw. Gewerkschaften aktiv bzw. Mitarbeitende sind. Obwohl bereits in der Gruppe
der Expert*innen Vertreter*innen von Interessensgemeinschaften bzw. - vertretungen inkludiert
sind wurde in der zweiten Befragungsphase der Fokus auf eben diese Gruppe gelegt und gezielt

deren Kompetenzen und Arbeitsbereiche untersucht.
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4. Solo-Selbststandige in der dsterreichischen Kunst- und Kulturbranche

Neben Problemlagen und Bewaltigungsstrategien solo-selbststandiger Kunst- und Kulturarbei-
tender wahrend der Covid-19-Pandemie wurden auch zur allgemeinen Lebens- und Arbeitssitu-
ation dieser Gruppe Daten gesammelt. Die Ergebnisse sollen im folgenden Abschnitt dargestellt
werden. In Abschnitt 4.1. wird naher auf die oftmals atypische und prekére Arbeitssituation solo-
selbststandiger Kunstler*sinnen eingegangen. Hierbei wird gezeigt, dass die Arbeitsverhaltnisse
dieser Gruppe vor allem aufgrund der Projektférmigkeit und finanzieller Unregelméafigkeit vom
Normalarbeitsverhdaltnis abweichen. Abschnitt 4.2. behandelt die verschiedenen Anstellungsver-
héltnisse, in denen sich die befragten Solo-Selbststandigen befinden. Ersichtlich wird hierbei,
dass sich die Kinstler*sinnen ihren Lebensunterhalt oftmals nur im Rahmen von hybriden Er-
werbsbiografien sichern kénnen. Abschnitt 4.3. behandelt die Schwierigkeiten, mit denen jene
solo-selbststandige Kinstler*innen konfrontiert sind, die betreuungspflichtige Kinder haben.

4.1. Atypische und prekéare Arbeitsverhaltnisse

Der wohl gré3te Unterschied zu einem Normalarbeitsverhdltnis ist die Projektférmigkeit solo-
selbststandiger Tatigkeiten im Kunst- und Kultursektor. Uber alle Interviews hindurch wurde dar-
gelegt, dass die Arbeit im kiinstlerischen Bereich sehr projektférmig ist: Es gibt Phasen, in denen
viele Projekte, teilweise auch parallel, laufen und somit viele Arbeitsstunden aufgebaut werden.

,Der Nachteil vielleicht speziell in der Branche ist, gerade wenn man jetzt Einzelun-

ternehmer ist wie ich, also One-Man-Show, ich habe halt hin und wieder Wochenen-

den da konnte ich mich flnfteilen sozusagen damit ich alle Aufgaben abarbeite. Und

dann hast du halt Wochenenden, wo nichts ist. Das ware naturlich, das ist halt schwie-

rig, weil das nicht einfach schon aufgeteilt ist, sondern es kommt oft vieles zusammen,

dann muss man halt Sachen absagen, das ist ein bisschen die Herausforderung. Es

ist halt ein Projektgeschéatft, das zu 80 Prozent, 85 Prozent am Wochenende stattfin-
det.” (Stefan, Tontechniker, 34 Jahre)

Wie dieses Zitat zeigt, gibt es gleichzeitig immer wieder auch Phasen des Leerlaufs, in denen
dann auch kein Verdienst erwirtschaftet wird. Zudem besitzen die wenigsten Kunst- und Kultur-
arbeitenden eine Arbeitslosenversicherung, mit welcher finanzielle Leerlaufphasen durch Arbeits-
losengeld uberbrickt werden kdnnten. Ist eine solche Versicherung nicht vorhanden, sind viele
Solo-Selbststandige in den ZeitrAumen ohne Verdienst auf Erspartes bzw. Einkommen vorheriger

Tatigkeiten und Projekte angewiesen.

Aufgrund dieser Projektformigkeit muss nach Aussagen der Befragten immer darauf geachtet
werden, dass man auf der einen Seite in einem gewissen Zeitraum ausreichend viele Projekte
realisiert, auf der anderen Seite darf man sich aber auch nicht tbernehmen. Mit dieser Unregel-
mafigkeit geht somit auch eine gewisse Planungsunsicherheit einher, die sich aufgrund der Co-
vid-19-Pandemie, wie spater noch genauer geschildert wird, um ein Vielfaches erhéht. Ein weiterer
Unterschied zum Normalarbeitsverhdltnis ist, dass es oftmals an sozialer Absicherung wie bei-

spielsweise dem bezahlten Krankenstand mangelt. Auch gelten Kollektivvertrdge und andere
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arbeitsrechtliche Schutzbestimmungen in diesem Bereich nicht. Generell ist die Solo- Selbststan-
digkeit im Kunst- und Kultursektor von atypischen Arbeits- und Lebensbiografien mit vergleichs-
weise hohem Prekaritatsrisiko gepragt. In den gefuhrten Interviews wurde des Weiteren oftmals
angesprochen, dass die Solo-Selbststandigkeit einen sehr hohen birokratischen Aufwand mit
sich bringt. Das folgende Zitat verdeutlicht dies:

LAIso es bietet viele Freiheiten, aber es ist auch natlirlich auch sehr anstrengend in

diesen ganzen Dingen, weil natirlich alles auf einen selbst zuriickféllt: Angefangen

von Buchhaltung, Steuererklarungen, diese ganzen Dinge. Also die, die natirlich in

einem Angestelltenverhaltnis schén nebenbei herlaufen und wer anderer erledigt.

Und das ist halt dann alles, was da noch dazugehort. Oder, ja diese Akquise, Wer-

bung... Du bist quasi alles in einem, sozusagen. [...] Und das ist nattrlich sehr her-
ausfordernd manchmal.” (Robert, Kabarettist, 33 Jahre)

4.2. Anstellungsverhéltnisse

Die im Rahmen dieses Projekts befragten Kunst- und Kulturarbeitenden fallen unter die Kategorie
der Neuen Selbststandigen oder der EPUs. Auffallig ist hierbei, dass sich nicht alle der Befragten
vor Ausbruch der Pandemie dariber im Klaren waren, unter welche dieser Kategorien sie fallen.
Fir einige wurde dies erst im Rahmen der Beantragung finanzieller Hilfeleistungen relevant. Er-
wahnt werden sollte hierbei jedoch auch, dass es nach Aussagen der befragten Personen oftmals
schwer ist, solche Informationen einzuholen, da ein allgemeines Bewusstsein dartber fehlt, wel-
che Institution fUr ihre Berufsgruppe zustandig ist. lhre verschiedenen solo-selbststéandigen Pro-
jekte wickeln die Solo-Selbststandigen Grol3teils Uber Werkvertrdge und Honorarnoten ab. In die-
sem Zusammenhang muss jedoch die starke Heterogenitét des Kunst- und Kultursektors beach-
tet werden. Beispielsweise kommt es im Theater- und Musicalbereich aufgrund einer Gesetzes-
anderung oftmals zu sehr kurzzeitig befristeten festen Anstellungen. Von den interviewten Ex-
pert*innen und Kulturarbeitenden wurden solche Anstellungsverhaltnisse als Gastvertrage be-
zeichnet. Insgesamt sind klassische Anstellungsverhéltnisse im Kunst- und Kultursektor jedoch
nicht die Norm.

,Diese klassischen Werkvertragsverhéltnisse findet man gerade im Kreativbereich,

dort wo man es Uberall anders auch findet, wenn es z.B. um die Auslagerung von

Tatigkeiten geht, wie Grafikdesign Webseitendesign, etc. Da stellt man sich natirlich

nicht jemanden an. Als kleiner Verein, wenn du zwei Flyer im Jahr brauchst, hatman

keinen angestellten Grafiker, sondern du vergibst es dann eben fremd logischer-
weise.“ (Interviews Expert*innen)

Solo-Selbststandigkeit spielt nach Aussagen der befragten Expert*innen auf jeden Fall eine sehr
grof3e Rolle in der Kunst- und Kulturbranche, wobei es auch hier teilweise sehr grof3e Unter-
schiede, beispielsweise in Bezug auf die finanzielle Situation, gibt. Wie bereits angeschnitten sind
die Erwerbsbiografien der befragten solo-selbststandigen Kunst- und Kulturarbeitenden von Er-
werbshybridisierung gepragt. Konkret ist damit gemeint, dass die Kunst- und Kulturarbeitenden
oftmals mehr als einen Job bzw. mehr als nur einem Projekt nachgehen. Ein grof3er Teil der
Befragten gab an, neben der kiinstlerischen Téatigkeit eine Festanstellung zu haben, um die Fi-

nanzierung ihres Lebensunterhaltes zu sichern, da die Einkiinfte aus der kiinstlerischen Tatigkeit
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allein nicht reichen wirden. Sie konnen ihren Lebensunterhalt nur mit der Kombination aus bei-
den Tatigkeiten beschreiten. Bei den meisten, die angegeben haben, mehreren Tatigkeiten nach-
zugehen, ist auch die sogenannte ,Standbein®-Tatigkeit im selben klnstlerischen Bereich einzu-
ordnen. Es handelt sich hierbei beispielsweise um ,Backstage®- Bereiche wie administrativ orga-
nisatorische Berufe oder padagogische und musikalisch-, schauspielerisch- und tanzerisch the-
rapeutische Tatigkeiten in verschiedenen Organisationen. Nur wenige der Befragten gaben hier-
bei an, neben der Tatigkeit im Bereich von Kunst und Kultur Anstellungen in anderen beruflichen
Sparten zu haben. Das nachfolgende Zitat beschreibt beispielhaft eine fir unser Sample typische
Erwerbssituation:

LAISo ich arbeite einerseits im Kulturbereich sozusagen backstage - also im Bereich

von Kulturmanagement, Festivalorganisation, Vereinsorganisation von Kulturverei-

nen. Das ist so ein Standbein und das zweite Standbein ist das kiinstlerische Stand-

bein. Da arbeite ich einerseits als Schauspielerin, auch als Regisseurin und als The-
aterpadagogin. Immer alles sehr projektweise.” (Sarah, Schauspielerin, 32 Jahre)

Ein Grund fir diese hybriden Beschéftigungsformen ist die bereits diskutierte Projekthaftigkeit,
die mit vielen Stehzeiten einhergeht, die fir eine groRe Zahl an Solo-Selbststandigen verdienst-
lose Phasen darstellen. Ein zweites Standbein dient vielen Kinstler*sinnen demnach dazu, zu
mindestens ein gewisses regelmafiges Einkommen zu haben und somit diese Liicken fiillen zu
kénnen. Aus den Aussagen der Expert*innen und solo-selbststéandigen Kunst- und Kulturarbei-
tenden lasst sich schlieRen, dass sie sich jedoch, wenn es finanziell mdglich ware, lieber aus-
schlie3lich auf die kiunstlerische Tatigkeit konzentrieren wiirden. Die Mehrheit der Befragten hat
eindeutig beschrieben, dass ihre kiinstlerische Tatigkeit vor allem auch eine Leidenschaft ist, die
sie erfullt.

LInterviewerin: Welchen Stellenwert nimmt die kiinstlerische Tétigkeit in deinem Le-

ben ein?

Solo-Selbststandige: Ja. einen sehr grol3en. Das ist eigentlich dort wo meine Leiden-
schaft ist und das mich auch tber die Jahre immer mehr herauskristallisiert hat. Also
wenn ich jetzt sag ich keine finanziellen... &hm... Schwierigkeiten hétte oder... dann
wiurde ich mich naturlich total auf die Kunst konzentrieren - beziehungsweise mir diese
Backstage-Sachen mehr aussuchen.” (Sarah, Schauspielerin, 32 Jahre)

Auf die Frage, ob sich die Befragten Kunst- und Kulturarbeitenden als Unternehmer*in sehen,
kamen unterschiedliche Antworten. Einige bezeichnen sich selbst als Unternehmer*in, andere
wiederum sehen sich primar als Kinstler*in. Dies trifft vor allem auf jene Befragte zu, die einer

schauspielerischen oder musikalischen Tatigkeit nachgehen.

4.3. Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Unter den in diesen Forschungsprojekt befragten solo-selbststédndigen Kunst- und Kulturarbeiten-
den befanden sich zwei Manner mit Kindern im betreuungspflichtigen Alter und einige Frauen mit
bereits erwachsenen Kindern. Aus den Erzahlungen der Befragten lasst sich schlie3en, dass die
Kunst- und Kulturbranche nicht unbedingt eine familienfreundliche ist. Dies zeigten auch schon

Forschungen zur Wiener Kreativwirtschaft (Eichmann 2010). Die solo- selbststandige Tatigkeit in
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diesem Bereich ist meist mit vielen Reisen verbunden, au3erdem findet die Arbeit oftmals an
Wochenenden oder nachts statt. FUr Alleinerziehende gestaltet sich die Situation noch schwieri-
ger. In Bezug auf die Pandemie berichteten die solo-selbststandigen Vater, dass es schwierig
war, die Balance zwischen Familienleben und Erwerbsarbeit zu halten. Aufgrund von Covid-19
kam es zu Schul- und BetreuungseinrichtungsschlieBungen, des Weiteren mussten die Kinder
auch beim Homeschooling unterstiitzen werden.

»Jetzt ist sie [Partnerin und Mutter der Kinder] zum Beispiel mit einer Fernsehproduk-

tion quer durch Osterreich gereist und in dieser Zeit war ich zum Beispiel allein mit

den Kindern. Und das ist dann schon relativ hart. Weil du irgendwie (...) du kannst sie

nicht in Betreuung geben oder in den Kindergarten oder in die Schule. Von dem her

bist du halt voll eingeteilt. Bei mir heif3t das eben, ich muss relativ frih aufstehen, das

ganze organisieren, dann Homeschooling, Video-Chat, dann machen wir Haustibung

ein paar Stunden. Und ja, wenn die ins Bett gehen, geht meine Arbeit los. Dann geh

ich ins Studio und arbeite quasi bis zwdlf, eins, zwei und dann beginnt halt der Alltag

wieder so gegen halb acht, acht.” (Christian, Musikproduzent, 36 Jahre)
Wie das vorherige Zitat zeigt, entstand fur Solo-Selbststandige mit Betreuungspflichten eine hohe
Doppelbelastung. Die spezifischen Arbeits- und Lebenssituationen solo-selbststandiger Kunst-

und Kulturarbeitender erschweren die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

30/55



JXU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

5. Belastungen und Hurden in Bezug auf Covid-19

In diesem Kapitel wird auf die Belastungen und Hirden eingegangen, die im Rahmen der Covid-
19-Situation fir solo-selbststandige Kinstler*innen entstanden sind. Dabei lag das Interesse vor
allem darauf, herauszufinden, wie sich der berufliche Alltag verandert hat und welche Auswirkun-
gen sich dadurch ergeben. Zu den zentralen Belastungen und Hirden zahlen die Mobilitatsbe-
schrankungen und Hygienemafinahmen, die Ungewissheit und der Mangel an Informationen so-
wie die schlechte Auftragslage und die dadurch resultierenden finanziellen Einbuf3en.

5.1. Mobilitatsbeschrankungen und HygienemalRnahmen

Mobilitatsbeschrankungen und HygienemalRnahmen haben das Leben aller massiv beeinflusst,
so auch das der Kunst- und Kulturarbeitenden. In den Interviews werden verschiedene Perspek-
tiven in Bezug auf die beschrankenden MalRhahmen ersichtlich. Einerseits der Blickwinkel der
Veranstalter*innen oder Organisator*innen, die selbst Praventionskonzepte entwickeln mussten,
damit Uberhaupt eine weitere Betriebs- und Spielgenehmigung bewilligt werden konnte. Denn
zwischen den ersten beiden Lockdowns im Mérz und November 2020 waren unter Einhaltung der
entsprechenden HygienemalRhahmen auch bestimmte Veranstaltungen mdglich. Des Weiteren
sind seit dem Herbst 2020 Proben unter den entsprechenden Voraussetzungen maoglich. Die
Bestimmungen zur Einhaltung der Hygienemafinhahmen mussten in den Praventionskonzepten
niedergeschrieben werden. Andererseits gibt es bei den Kunst- und Kulturarbeitenden selbst sehr
unterschiedliche Wahrnehmungen in Bezug auf die Konzerte und Veranstaltungen, die stattge-
funden haben. So reichen die Eindriicke von eher negativen Erfahrungen bis hin zu sehr positiven

Erlebnissen:

,Diese 50 Sitzplatze mit Maskenpflicht teilweise in Locations fiir 500 Leute. Also ich
habe das zum Beispiel im XXX in Salzburg gehabt. Das ist natirlich schwierig, diese
Auflagen einzuhalten und trotzdem noch zu geniefl3en oder so zu konsumieren, wie
es vorher der Fall war. Das ist nicht wirklich méglich. Es hat dann auch mehrere Ver-
suche gegeben, das irgendwie mit Streamings nach drauf3en zu verlegen. Dass
quasi, drinnen im Konzertraum gespielt wird und drauf3en im Gastgarten oder auf ei-
ner Wiese, kann man sich das dann Uber die Leinwand anschauen. Solche Sachen,
aber es ist halt nie the real deal, kann man halt einfach sagen.” (Markus, Musiker, 31
Jahre)

,Diese Verdnderung mit diesen Konzepten - was aber vor allem eine positive Veran-
derung war, war dass ich das Gefuhl hatte, dass es sehr schone Vorstellungen waren,
weil sowohl Publikum wie auch wir auf der Biihne so wollten. Also wenn ich echt ....
Gerade wenn ich an die ersten beiden Vorstellungen nach dem Lockdown im Sommer,
also im Juni wie wir gespielt haben, denke, dann waren das glaube ich... Vorstellun-
gen... also an die werde ich mich immer erinnern, weil es einfach so eine wahnsinnige
Stimmung war im Saal - Obwohl einfach die Halfte der Menschen nur drinnen waren,
aber das war, wie wenn wie wenn wir vor keine Ahnung... vor einem riesen ausver-
kauften Haus spielen wirden. Also das war das schone, dass man gemerkt hat, dass
die Kultur den Menschen abgeht.” (Sarah, Schauspielerin, 32 Jahre)

Ob nun die HygienemaRRnahmen als beeintrachtigend empfunden werden oder nicht, kommt
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demnach darauf an, welche Form der Kunst angeboten wird. So sind die Konzepte in Theatern
durchaus anwendbar, ohne der Stimmung zu schaden. Wie das vorherige Zitat zeigt, war sogar
das Gegenteil der Fall und es konnte eine ganz besondere Atmosphére erzeugt werden. Anders
ist es bei Veranstaltungen mit tanzendem Publikum. Hier wirken die HygienemalRnhahmen ein-

schrankender und die gewohnte ausgelassene Stimmung kann nicht erzeugt werden.

Auch die Mobilitatsbeschrankungen beeinflussen vor allem die im Ausland tatigen Kunst- und
Kulturarbeitenden. Naturlich finden auch im Ausland keine Veranstaltungen statt, wobei es auch
hier im Sommer 2020 Lockerungen gegeben hat. Demnach hat eine Interviewpartnerin ihre Er-
fahrungen mit einem arbeitsbedingten Aufenthalt im Theaterbereich in Ungarn geteilt, der wah-
rend einer Covid-19-bedingten Mafinahmenverscharfung stattfand:

,Das in Ungarn war so Ende August, also da bin ich Mitte August hingefahren. Das

hat auch die ganze Zeit gewackelt, aber das ist dann doch was geworden. Ja, das ist

dann doch zustande gekommen. Hat aber auch irgendwie lange gewackelt. Also im

Endeffekt haben wir schon ein paar Tage davor gewusst, ok wir fahren jetzt einfach

und schauen einmal, was passiert. Aber da war es auch schrég, weil auf einmal hat

es geheilRen: Ja, die Grenzen sind dicht. So ab dem ersten September.” (Martina,
Buhnen- und Kostlimbildnerin, 43 Jahre)

Ersichtlich wird hierbei die in Abschnitt 4.1. erwéhnte Planungsunsicherheit. Aber auch die Orga-
nisatoren, die mit Kiinstler*innen aus dem Ausland beruflich zu tun haben, sind von Mobilitatsbe-
schrankungen betroffen. So kdnnen Kinstler*innen aus dem Ausland quasi nicht gebucht wer-
den. Dies brachte aber auch manche Veranstalter dazu, Kunst- und Kulturarbeitende aus dem

Ausland uber einen gewissen Zeitraum fix anzustellen, wie aus einem Interview hervorgeht.

5.2. Ungewissheit und Mangel an Informationen

Die Thematik der Ungewissheit wurde vor allem von den befragten Expert*innen angesprochen.
Veranstaltungen, Auftritte und ahnliches wurden entweder direkt abgesagt oder auf oftmals un-
gewisse Zeit in die Zukunft verschoben. Angesprochen wurden auf3erdem die sich rasch veran-
dernden Informationen und Angaben von Seiten der Regierung, zum Beispiel kurzfristige Be-
kanntgabe von Beginn oder Ende eines Lockdowns. Wie das folgende Zitat zeigt, wurde die Zu-
kunftsplanung dadurch zusatzlich erschwert:

LJetzt Uberleg mal: Heute ist der 23. November. Ich werde friihestens in einer Woche,

am 30. November, erfahren, wie es weiter geht - also in sechs Tagen ein Tausend-

Mann-Unternehmen mit 40 Mio. Etat hochfahren, unabhangig von meinen tausenden

—ich habe 16.000 Abonnentinnen und Abonnenten — was sag ich denen denn? Ich

sage jetzt ab. Ich kann denen noch nicht einmal sagen, wann ist die nachste Vorstel-

lung. (...) Und dann erfahr ich am 2. Dezember ihr durft oder ihr durft nicht. Was

mache ich aber, wenn ich darf? Dann habe ich keinen Vorverkauf, kann ich es nicht

bewerben. Das heil3t ich werde definitiv diese Absenkung wirtschatftlich, selbst wenn
ich wieder 6ffne, werde ich wieder haben.” (Interviews Expert*innen)

Zum Zeitpunkt der verschiedenen Interviews war des Weiteren auch noch nicht klar, wie die Si-

tuation der Kunst- und Kulturbranche in der naheren Zukunft aussehen wird. Somit verlagert sich
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das Planungsproblem in die Zukunft. Die Ungewissheit und der Mangel an Informationen, mit
dem Veranstalter*innen und Arbeitgeber*innen im Kunst- und Kultursektor konfrontiert sind, be-
treffen auch solo-selbststandige Kunst- und Kulturarbeitende, da diese oftmals von den ange-

sprochenen Veranstalter*innen und Arbeitgeber*innen direkt abhéngig sind.

5.3. Auftragslage und finanzielle Einbuf3en

Wie bereits dargelegt, handelt es sich bei den im Rahmen dieses Projektes befragten Kiunstler*in-
nen und Dienstleister*innen vor allem um solche, die ihre Kunst auf Blihnen prasentieren bzw.
ihre Dienstleistungen in Verbindung mit Bihnendarstellungen anbieten. Sie gelten somit zu jenen
Berufsgruppen, die von der momentanen Pandemie am hartesten getroffen wurden. Aus den In-
terviews ging heraus, dass die eindeutige Hauptauswirkung der Covid-19- Pandemie der massive
Einbruch der Auftragssituation war, dies wurde vom Grof3teil der Befragten so erlebt. Zwischen
den verschiedenen Lockdowns wurden zwar vereinzelte Veranstaltungen abgehalten, diese
konnten die ausgefallenen Auftritte und Veranstaltungen jedoch aus finanzieller Sicht keineswegs

kompensieren.

Hinzu kommt, dass es aus verschiedenen Grinden kaum passende Alternativstrategien gibt, um
die kiuinstlerische Téatigkeit in einer anderen Art und Weise anzubieten. Die befragten Kunst- und
Kulturarbeitenden betonten oftmals, dass zur Konsumation von Kunst mehr als nur das alleinige
Anhoren eines Konzertes oder Anschauen eines Theaterstiicks gehort. Zentral ist auch die
~Experience® rund herum — sei es der soziale Austausch in der Gruppe oder auch das Tanzen zur
Musik. Diese Aspekte kénnen durch Sitzkonzerte oder Online-Angebote nicht ersetzt werden. Hie-

rauf soll spater noch einmal genauer eingegangen werden.

Wie die nachfolgenden Zitate zeigen, sind mit den enormen Auftragseinbriichen fur die solo-
selbststandigen Kunst- und Kulturarbeitenden auch hohe finanzielle Einbuf3en einhergegangen:

LAIso ganz am Anfang war es wirklich sehr heftig. Da hab ich ordentlich geschluckt
[...] Im M&rz waren noch so einige Firmenveranstaltungen und da sind so 12 -13 Tau-
send Euro einfach weggebrochen, auf einen Schlag. Und dann ist es ja bei uns auch
immer so, dass wir das eh kennen, dass halt Monate dabei sind, die eben super sind
und die nehmen eben andere Monate mit, in denen es jetzt nicht so super lduft.“ (Ro-
bert, Kabarettist, 33 Jahre)

,Ganz am Anfang war es irgendwie so: ,Oh Shit, mein Plan‘— weil man hat ja doch
immer irgendwie so einen groben Plan, wann Geld kommt. Und wenn so unregelma-
Big Geld kommt, musst du ja auch sparen, und wenn dann das bisschen Geld, was
du das nachste Mal kriegen solltest nicht kommt, dann ist das halt so: Ok, wie zahle
ich jetzt meine Miete das ndchste Monat?“ (Martina, Biihnen- und Kostimbildnerin,
43 Jahre)

Beachtet werden sollte hierbei, dass nach Aussagen der befragten Expert*innen solo- selbststan-
dige Kunst- und Kulturarbeitende eine Berufsgruppe sind, die allgemein tiber eher wenige finan-
zielle Rucklagen verfugt und oftmals keine oder nur geringe feste Einkommen hat (siehe Kapitel
4.1.). Seit Beginn der Pandemie wurden aber, wie bereits beschrieben, sehr viele Auftrage in

sehr kurzer Zeit abgesagt. Durch diese atypische und oftmals auch prekére Arbeitssituation hat
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die Corona-Krise Solo-Selbststandige in der Kunst- und Kulturbranche finanziell besonders stark
getroffen. Allgemein herrscht nach Aussagen der Befragten eine grof3e finanzielle Unsicherheit,
da nicht vorhergesagt werden kann, wie lange die unterschiedlichen Hygienemaflihahmen noch

aufrechterhalten werden missen bzw. wann und ob die Infektionszahlen langfristig zurtickgehen.
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6. Bewaltigungsstrategien

In den gefiihrten Interviews zeigten sich vier zentrale Bewaltigungsstrategien, die die Kunst-und
Kulturarbeitenden als Antwort auf die genannten Belastungen und Hurden entwickelten: Das Aus-
weichen auf verschiedene Online-Formate, eine berufliche Umorientierung, der Rickhalt durch
soziale Netzwerke und staatlich finanzielle Hilfeleistungen.

6.1. Das Online-Konzert als Einnahmequelle?

Das Ausweichen auf unterschiedliche Online-Formate war anfangs eine der wichtigsten Bewalti-
gungsstrategien der solo-selbststéandigen Kunst- und Kulturarbeitenden. Konkret wurde hierbei
versucht, Uber verschiedene Online-Formate und Plattformen Kunst alternativ Giber das Internet
anzubieten. Die Interviewten schilderten hierbei, dass es vor allem am Anfang der Pandemie sehr
viele Versuche dahingehend gab. Einige sprachen hierbei sogar von einer Reizuberflutung bzw.
von einem zu umfangreichen Angebot. Allerdings zeigte sich bald, dass diese Online-Formate
kein adaquater Ersatz fiir Prasenzveranstaltungen sind. Im Laufe der Zeit haben Online-Angebote
wie Streams oder YouTube-Videos aus verschiedenen Griinden stetig abgenommen. Zum einen
konnte laut den Befragten das finanzielle Problem mit diesen Online- Angeboten nicht gelost wer-
den. Solche Formate sind vor allem bei Solo-Selbststandigen nicht mit einer Arbeitsvergitung wie
beispielsweise einer Honorarnote verbunden, ein Einkommen konnte héchstens im Rahmen von
Spenden oder online-Eintrittskarten akquiriert werden. Zum anderen konnten Aspekte wie soziale
Interaktionen durch diese Online-Formate nur sehr bedingt reproduziert werden. Die Bereitschaft
des Publikums war laut den Befragten nicht sehr hoch, bestimmte Formen der Kunst online auf
diese Art und Weise zu konsumieren. Demnach konnte auch durch virtuelle Eintrittskarten oder
Spendenaufrufe an Zuschauer*innen insgesamt nicht sehr viel Geld akquiriert werden. Ahnliches
wurde auch, trotz hoher Klick-Zahlen, Gber Plattformen wie Spotify oder YouTube berichtet. Des
Weiteren sind die verschiedenen Online- Formate nicht fiir alle Bereiche des Kunst- und Kultur-
sektors geeignet. Einige Expert*innen und Kinstler*sinnen bewerten die Online-Formate anstatt
als Einnahmequelle mehr als eine Moglichkeit, sichtbar zu bleiben und die Reichweite zu erhéhen:

,ES ersetzt bei weitem kein Live-Publikum. Aber es ist zumindest eine Mdglichkeit

seine Reichweite zu unterhalten und zu bedienen. Eventuell auch andere Menschen

zu erreichen, die vielleicht nicht zu den Veranstaltungen gekommen waren. Im Wohn-

zimmer hat man vielleicht ein anderes Publikum wie vor Ort. Und dass ist auch eine
Chance, wenn man es richtig anstellt.” (Interviews Expert*innen)

Jedoch gab es hierbei auch das Gegenargument, dass man seine Arbeit, auch wenn die unter-
schiedlichen Spielstatten geschlossen haben, nicht gratis anbieten sollte. Auch wurde in diesem
Zusammenhang angesprochen, dass Kunst durch beispielsweise Streaming an Wertigkeit verliert
beziehungsweise nicht im selben Ausmald kommuniziert werden kann wie beispielsweise im Kino
oder Konzertsaal.

»,Ich mache jetzt keine Internet-Konzerte, weil ich finde personlich, dass das nicht der
Weg ist. Weil ich da habe eine leichte Abneigung dagegen, weil alle jammern, dass
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die Theater zugemacht werden aber sie stellen sich auf den Balkon und machen gra-
tis Konzerte. Ich mein es ist schon und eine nette Geste, aber das ist auch schwierig.
Eigentlich sollte es still werden - also ,ohne Kunst wirds still ist der Slogan. Und ich
finde, das stimmt.” (Clemens, Musicaldarsteller, 25 Jahre)

Zusammengefasst kann gesagt werden, dass die Meinungen zu diesem Thema gespalten sind,
wobei vor allem die befragten Kinstlerfsinnen diese alternative Methode, Kunst anzubieten als
nicht sehr lukrativ beziehungsweise sinnvoll angesehen haben. Jedoch werden von vielen der
interviewten Expert*innen die Technik und das Internet als grof3e Chance gesehen, da vermutet
wird, dass eine breitere Aufstellung tber Online-Medien in Zukunft notwendig sein wird, um auch

weiterhin von der Offentlichkeit wahrgenommen werden zu kénnen.

6.2. Berufliche Umorientierung ,,vom Spielbein zum Standbein“

Eine zentrale Strategie im Umgang mit der Krise auf finanzieller Ebene ist die berufliche Umori-
entierung. Wie bereits erlautert gehen viele der Kulturarbeitenden neben ihrer kiinstlerischen Ta-
tigkeit auch anderen Jobs nach, bei denen sie auf Teilzeit- oder geringflgiger Basis fest angestellt
sind. Manske (2018) spricht hierbei von der sogenannten ,Standbein- Spielbein®-Strategie. Mit
dem Wegfallen der Einnahmen aus der kiinstlerischen Téatigkeit wurde die Festanstellung neben
monetaren Hilfeleistungen zur oftmals einzigen Einnahmequelle. Einige der Befragten berichteten
hierbei, dass sie die Stundenanzahl bei ihrem Nebenjob bzw. zweiten Standbein erhéhten, um
somit die fehlenden Einnahmen auszugleichen. Aber auch viele der befragten Expert*innen be-
richteten von Kunst- und Kulturarbeitenden, die sich aufgrund der Pandemie beruflich umorientiert
haben. Einer der befragten solo-selbststéandigen Dienstleister beschrieb, dass die Auftragslage
bereits ab Marz 2020 stark eingebrochen ist und die berufliche Umorientierung deswegen sehr
frih erfolgte:
sllacht] Weil mir innerhalb kiirzester Zeit bewusst war, dass ich jetzt fiir lange Zeit in
meinem Job nicht arbeiten kann. Also das ist relativ einfach, wenn man sich die Ent-
wicklungen angeschaut hat. Und da war mir klar, dass naturlich die Veranstaltungs-
branche eine der sein wird, die halt am wenigsten zu einer Besserung der Situation
beitragen konnte. Ich habe innerhalb von zwei bis drei Tagen samtlich Jobs, die be-

reits ausgemacht waren fir 2020 — waren alle storniert.“ (Stefan, Tontechniker, 34
Jahre)

Neben jenen, die ihre Stunden in der Festanstellung erhdht haben, gab es auch einige Solo-
Selbststandige, die sich aufgrund der momentanen Lage einen Nebenjob oder eine zuséatzliche
Anstellung gesucht haben. Vor allem aber die befragten Expert*innen erzéhlten von ihnen be-
kannten Kunst- und Kulturarbeitenden, die wéahrend der Pandemie vollstdndig aus der Kunst- und
Kulturbranche ausgestiegen sind. Hierbei wurde auch die Befirchtung genannt, dass nicht alle

dieser Kunstler*innen nach der Pandemie in die Branche zurltickkehren werden.

6.3. Soziale Netzwerke — Heterogenitat als Herausforderung
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In diesem Zusammenhang soll auch auf soziale Netzwerke in der Kunst- und Kulturbranche hin-
gewiesen werden. Soziale Netzwerke spielen nach Pongratz und Simon (2010) innerhalb der
Kulturbranche eine bedeutende Rolle. Dies zeigte sich gerade auch in der Corona-Krise. Aus den
Interviews geht hervor, dass Netzwerke genutzt wurden, um den beruflichen Alltag zu erleichtern:
»,Normalerweise machen sie es, in dem gegenseitig Auftrdge zugespielt werden (iber
diese Netzwerke, was wichtig und gut ist und vor allem in dem Bereich, das geht ja
auch wieder bis zum Tontechniker eben. Die haben ja auch ihre eigenen Netzwerke
und spielen sich da gegenseitig die Auftrage zu. Aber jetzt kann man da nattrlich

nicht viel machen lber diese Netzwerke, dann in der Hinsicht.“ (Markus, Musiker, 31
Jahre)

Auch hier wird einmal mehr die Heterogenitét der Branche ersichtlich. So befinden sich beispiels-
weise Tontechniker*innen in anderen Netzwerken als Musiker*innen. Die Pandemie hat dafir ge-
sorgt, dass soziale Netzwerke eine starkere Rolle einnehmen. Es ging vor allem darum, im regel-
maRigen Kontakt zu bleiben, um bestehende Beziehungen innerhalb der Branche nicht zu verlie-
ren. Zudem haben es diese Netzwerke ermdglicht, Informationen und Ratschlage beispielsweise
Uber staatliche Hilfeleistungen auszutauschen. Wie wichtig es sein kénnte, soziale Netzwerke bis
hin zu politischen Akteuren aufzubauen, zu betreiben bzw. zu intensivieren, macht dieser Experte
deutlich:

LIWir]... missen bessere Lobby-Arbeit betreiben. Nennen wir es so wie es ist. So wie

es die Wirtschaft macht, muss auch die Kunst Lobby-Arbeit bei der Politik betreiben

— damit man starkeres Gewicht hat, wenn man dann interveniert. Ich glaube das pro-

bieren so Interessensvertretungen, gefihlt ist es aber noch zu klein und zu wenig. (...)

Auf Veranstaltungen gehen, wo die auch sind. Jeder kennt irgendwie jemanden und

so weiter. Klassisches Netzwerken. Lobbyismus wie es eben im Buche steht. (...) und

so auf sich aufmerksam machen. Miuhsame Kleinstarbeit tiber Jahre hinweg — aber
ich glaube, das ist notwendig.” (Interviews Expert*innen)

In Bezug auf die Lobbyarbeit kann eine starke Interessensvertretung unterstiitzend wirken. Die
Herausforderung, die sich vor allem im Kunst- und Kultursektor zeigt, ist, dass es sich um ein
sehr heterogenes Berufsfeld handelt. Der Wunsch nach dem direkten Austausch mit den Verant-
wortlichen aus den unterschiedlichen Sparten war eindeutig spurbar. Es geht darum, Lésungen
zu finden, um auch in Zukunft in diesem Berufsfeld arbeiten zu kdnnen. Die Vielzahl der unter-

schiedlichen Vereine zeigt allerdings auf, wie schwierig es ist, die Interessen zu bindeln.

6.4. Staatliche Unterstitzung ,,ein Tropfen auf dem heiBen Stein“

Kunst- und Kulturarbeitenden sind vor allem jetzt wahrend der durch Covid-19 bedingten Krise
auf monetare Hilfeleistungen der 6ffentlichen Hand angewiesen. Ohne staatliche Beihilfen waren
viele Existenzen in der Kulturbranche massiv von Armut gefahrdet. In Bezug auf diese finanzielle
Unterstiitzung wurde von den interviewten Personen vor allem kritisiert, dass es sich eher um
Pauschallésungen handle, als dass sie bedarfsorientiert gestaltet ist. Die Beihilfen waren gerade
ausreichend, um die monatlichen Fixkosten zu decken:

»lch sage mal, es ist alles besser als nichts. Natdrlich ist es gut, wenn man 1000 Euro
z.B. durch den Hartefallfonds kriegt, dann kann man halt einmal so
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Grundbedurfnisse abdecken. Aber natirlich ist es jedem glaube ich bewusst, dass
man jetzt davon nicht wirklich leben kann.” (Stefan, Tontechniker, 34 Jahre)

Vielmehr wurde deutlich, dass staatliche Beihilfen den Verdienstausfall nicht kompensieren kon-
nen. Zusatzlich wurde nach Aussagen der befragten Interessensvertretungen hierbei die hybriden
Erwerbsformen der Kunst- und Kulturarbeitenden nicht beachtet. So seien beispielsweise jene,
die auch fest angestellt sind und kleine Summen an Arbeitslosengeld beziehen, bei den Hilfeleis-
tungen nicht berechtigt. Somit ist das System der monetéaren Hilfeleistungen nicht ausreichend
auf die Arbeits- und Lebensweisen der solo-selbststéandigen Kinstler*innen angepasst. Dies wird
auch im folgenden Zitat aus dem Interview mit einer Interessensvertretung verdeutlicht:
Und was ich finde ist, was alle Unterstitzungsleistungen nicht bedenken, ist das Ge-
samteinkommen. Also der Hartefallfonds unterstiitzt mich nur bei meinem Ausfall als
selbststandige Tatige. Beim AMS bekomme ich nur das, was ich verdient habe - also
aliquot mein Arbeitslosengeld aus der Anstellung. Aber ich lebe ja immer von beiden.
Denn ich kann aber beim Hartefallfonds nicht ansuchen, wenn ich gerade AMS be-

komme und so. Und da spiel3t sich das System. Das passt einfach nicht fur die Le-
bensrealitdten.” (1V5)

Auch die Undurchsichtigkeit wurde von vielen Befragten erwahnt. So war oft nicht klar, welche
Forderung die richtige ist. Es gibt eine hohe Anzahl an Férdermdglichkeiten und das gestaltet das
Angebot als sehr undurchsichtig. Der burokratische Aufwand bezog sich nicht auf das Formulare
ausfillen, sondern die Informationen zu beschaffen, um die fur einen passende Forderung zu
finden:

»,Das Formular und so weiter, das war jetzt alles nicht das Thema (...) also weder der

Hartefallfonds, noch das bei der SVS oder so, das war relativ einfach (...) aber es war

eher so das hin bangen, darf ich dort ansuchen? Wie schnell geht es? Und halt her-

auszufinden, wo darf ich denn ansuchen? (...) verunsichernd ist natiirlich auch immer,

wenn sich Voraussetzungen andern mittendrinnen. Weil am Anfang war es halt wirk-

lich noch so... fallen die Kiinstler da rein, fallen wir nicht rein? Was muss man alles
nachweisen?” (Martina, Blihnen- und Kostumbildnerin, 43 Jahre)

Diese muhevolle Informationsbeschaffung wurde von einigen Interviewten nicht nur in Bezug auf
die aktuelle erschwerende Situation erwahnt, denn auch im ,normalen® Berufsalltag gestaltet sich
diese als kompliziert. Gerade Interessensvertretungen konnen fehlende Informationen zur Verfi-
gung stellen. Auch bei den Interviews waren die Interessensvertretungen ein wichtiger Bestand-

teil. Die Ergebnisse werden im Folgenden dargestellt.
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7. Interessensvertretungen in der Kunst- und Kulturbranche

Um die Interessen auf politischer Ebene durchsetzen zu kdnnen, ist eine Interessensvertretung
zentral. Die befragten Kinstler*innen berichteten oftmals, dass sie sich von klassischen Gewerk-
schaften und Interessensvertretungen wie der Arbeiter- und Wirtschaftskammer nicht vertreten
fuhlen. Auch wurde genannt, dass es zwar Interessensvertretungen gebe, diese seien jedoch zu
klein und héatten zu wenig Einfluss. Der Wunsch nach dem direkten kommunikativenAustausch
mit den Verantwortlichen aus den unterschiedlichen Sparten ist eindeutig spirbar, da es darum
geht, Lésungen zu finden, damit den Kinstler*innen die Moglichkeit geboten wird, auch in Zukunft

in dem Berufsfeld arbeiten zu kdnnen.

In den letzten Jahren konnten sich verschiedene Vereine und Interessensvertretungen immer
mehr etablieren. Aufgrund der speziellen Berufslage der solo-selbststandigen Kunst- und Kultur-
arbeitenden ergeben sich bei der Vertretung ihrer Interessen Herausforderungen, die in Kapitel
7.1. diskutiert werden. In den Interviews mit den Interessensvertretungen wurde auch die Bezie-
hung zu den verschiedenen Institutionen untereinander thematisiert, die Ergebnisse werden in Ka-
pitel 7.2. dargelegt. Die Covid-19 Pandemie hat unter solo-selbststandigen Kiinstler*innen einen
beschleunigten Selbstorganisierungsprozess eingeleitet. Diese und anderen Veranderungen, die

mit der momentanen Pandemie einhergegangen sind, werden in Kapitel 7.3. beschrieben.

7.1. Herausforderungen bei der Vertretung der Interessen solo-
selbststandiger Kunstler*innen

Aus den verschiedenen Interviews ging heraus, dass es priméar zwei zentrale Herausforderungen
bei der Interessensvertretung von solo-selbststandigen Kiinstler*innen gibt: Zum einen die Er-
reichbarkeit der Kinstlersinnen und zum anderen die Heterogenitit der Interessen, da es sich

beim Kunst- und Kulturbereich um eine sehr heterogene Branche handelt.

Die Gewerkschaft Younion berichtet beispielsweise, dass die solo-selbststandigen Kunstler*in-
nen sich oftmals erst dann an die Gewerkschaft wenden, wenn Probleme bereits schlagend ge-
worden sind. Die Schwierigkeit hierbei ist jedoch, dass eine sechsmonatige Mitgliedschaft notig
ist, um Hilfeleistungen der Gewerkschaft in Anspruch nehmen zu kénnen. Die Befragten beschrei-
ben, wie das nachfolgende Zitat zeigt, dass es unter den Kiinstler*sinnen eher ein Bedurfnis nach

Hilfe und Unterstitzung gibt und weniger nach Selbstorganisation:

»,Und dann kommen sie meistens dann, wenn es zu spat ist und dann, wenn sie schon
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keine Gage bekommen - Weil es ist einfach eine 6-monate-MitgliedschaftBedingung
um Hilfe zu bekommen. Und natdrlich ist dann der Frust wieder recht gro3. Und es
fallt mir auf, dass die Leute, wenn es zu spat ist, wissen, wo die Gewerkschaft ist.
Also dieses nicht solidarisch sein. Nicht wollen, wenn es mir gut geht, sondern nur
wenn es ein Problem gibt. Was ich aber auch verstehe in dem Bereich. Es ist ja trotz-
dem eine eigenartige Berufssitutation. Ich verstehe es schon, dass es so ist - dass
man erst kommt, wenn es Probleme gibt. Das ist typisch, weil mir geht es ja nicht
schlecht. Das ist ja alles anders konzipiert als zum Beispiel im Handel. Die sind ein-
fach von der Grundeinstellung anders und leben auch anders - ja, sie denken auch an-
ders. ,(IV4)

Die befragten Interessensgemeinschaften beschrieben die solo-selbststandigen Kunstler*innen
als eine schwer zu erreichende Gruppe. Weiters wird davon berichtet, dass Kiinstler*sinnen oft-
mals Hemmungen haben, Hilfe anzunehmen. Der Grund fiir diese Herausforderungen liegen laut
den befragten Interessensvertretungen an der Grundeinstellung der Kunst- und Kulturbranche als
,Einzelkampferbranche®, die viele der Solo-Selbststéandigen immer noch internalisiert haben. Wie
das vorherige Zitat andeutet, haben Interessensvertretung, vor allem aber Gewerkschaften, keine
Tradition in der Kunst- und Kulturbranche. Aufgrund ihres Status als Solo-Selbststandige werden
die Kunstler*sinnen nicht bzw. nur bedingt von der Arbeiterkammer oder Wirtschaftskammer un-
terstitzt. Die befragten Interessensvertretungen sprechen demnach auch von Vorbehalten ge-

genuber Gewerkschaften von Seiten der Kiinstler*innen.

Durch den Ausbau des Beratungsangebotes und Mundpropaganda konnte die Erreichbarkeit
der Kunstarbeitenden in den letzten Jahren allgemein verbessert werden. Gréf3ere Vereine und
Gewerkschaften profitieren in Bezug auf die Erreichbarkeit auch davon, wenn es Vertreter*in-
nen fir die einzelnen Bundeslander gibt. Auch ist ein guter Social Media Auftritt, besonders fir
kleinere Interessensvertretungen nach Aussagen der Befragten, zentral. -

Erfolge konnten auch durch interessante wochentliche Newsletter und Publikationen erzielt

werden.

Eine weitere Herausforderung, die sich vor allem im Kunst- und Kultursektor zeigt, ist, dass es
sich um ein sehr heterogenes Berufsfeld handelt, worauf auch dieses Zitat einer Expertin hin-
weist:

,Und es ist aber wirklich de facto fast ein Ding der Unméglichkeit, all diese Gruppen

und Interessensfelder unter einen Hut zu bringen. Und das durfte auch genau der

Knackpunkt sein. Es interessieren sich namlich tatséchlich die Kunstler nicht fur die

Interessen der Veranstalter und die Veranstalter wieder nicht fiir die von den Techni-

kern und die Caterer nicht fur die von den Personalbereitstellern. Und all das gehort

aber eigentlich zusammen. Und es gibt keine Dachmarke dafir, also die gibt es leider

auch in der Wirtschaftskammer nicht, weil diese einzelnen Berufsgruppen sind zu
ganz unterschiedlichen Bereichen zugeordnet.” (Interviews Expert*innen)

In einem Interview fallt der Begriff der ,Kunst- und Kulturarbeiter*innen®. Darunter wirden nicht
nur die kreativ darstellenden Kunstler*innen z&ahlen, sondern auch die ganzen Nebentétigkeiten,
wie die Buchhaltung, das Ticketing und dergleichen. Es zeigt sich die gesamte Komplexitat und
welche Bereiche alle noch mitgedacht gehdren. Demnach ist es auch verstandlich, dass aus den
Interviews mit anderen Expert*innen sowie mit den Solo-Selbststandigen oftmals hervorgeht,
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dass sie sich nicht angemessen vertreten flhlen. Desto mehr Mitglieder es in den verschiedenen
Vereinen und Gewerkschaften gibt, desto diverser sind auch die Interessen. Es gibt zwar allge-
meinere Themen, die die Gruppe der Kunst- und Kulturarbeitenden betreffen, als Beispiel kann
hier ,Fair Pay“ genannt werden, oftmals werden die thematischen Schwerpunkte jedoch auch
anders gesetzt. Praktisch ergibt sich fur die Interessensvertretung hierbei auch die Herausforde-
rung, dass das Beratungsfeld dementsprechend grof3 ist. Die verschiedenen Themenfelder er-
strecken sich von Visa-Antragen fur auslandische Kinstler*innen, Genehmigungen fur Veranstal-
tungen bis hin zu Beratungen zum Mutterschutz. Es stellt sich die Frage, wie man mit dieser
Heterogenitat umgeht. Von politischer Seite wird verlangt, dass sich die kleinen Interessensge-
meinschaften zusammentun, um die verschiedenen Interessen zu bindeln. Aufgrund der bunten
Zusammensetzung der Kunst- und Kulturbranche ist es so jedoch schwierig, die verschiedenen
Kinstler*innen passend zu vertreten und zu unterstitzen. Das folgende Zitat beschreibt den not-
wendigen Spagat zwischen einem gemeinsamen Auftreten und Flexibilitat:

,Dadurch braucht es genau solche Interessensvertretungen, glaube ich, die zwar Leit-

themen und ein Leitbild haben, aber flexibel genug sind, um diese verschiedenen Le-

benswege oder Arbeitsweisen doch irgendwie mdglichst unter einem Dach zu verei-
nen.” (IV2)

7.2. Verhéltnis der Interessensvertretungen

Eines der Themenfelder, das im Rahmen der Interviews mit den Interessensvertretungen abge-
fragt wurde ist, welches Verhaltnis zwischen den verschiedenen Interessensvertretungen wie Ge-
werkschaften, der Arbeiter- und Wirtschaftskammer sowie Interessensgemeinschaften herrscht.

Die Ergebnisse werden im Folgenden dargestellt.

Mit der Wirtschaftskammer und der Arbeiterkammer gibt es nach Aussagen der meisten Befrag-
ten gar keinen bis wenig Austausch. Nur die Younion, die Teil des OGB ist, berichtete, ein gutes
Verhaltnis und Zusammenarbeit mit der Arbeiterkammer zu pflegen. Dies bezieht sich primar auf
die Kollektivvertragsverhandlungen. Hierbei stellt sich jedoch die Frage, inwiefern dies fiir solo-
selbststandige Kunstler*innen relevant ist. Es gibt zwar Kunst- und Kulturarbeitende, die im Rah-
men ihrer Selbststandigkeit in kurzfristigen Anstellungsverhdltnissen arbeiten, dies trifft jedoch
nicht auf den Grolteil unseres Samples zu. Als Grund, wieso die meisten der befragten Interes-
sensvertretungen nicht mit Wirtschaftskammer und Arbeiterkammer kooperieren, wurde angege-
ben, dass die Solo-Selbststandigen von keinen dieser beiden Institutionen passend vertreten wer-
den:

»,Und das glaube ich, erklért jetzt sehr genau warum es die Interessengemeinschaft

freie Theater Uberhaupt gibt, weil die freien Kulturschaffenden nirgendwo reinfallen -

die fallen nicht in die WKO, weil sie neue Selbststandige sind. Dann sind sie organisiert

durch Vereine, sie machen ihren eigenen Verein und machen eigene Projekte - wo

sie sofort Arbeitgeber werden und Haftungen Ubernehmen - aber als Verein bin ich

auch nicht in der WKO vertreten und bekomme auch von der WKO keine Auskunft.

Die Arbeiterkammer ist per se nur fur die Arbeitnehmer*innen oder Dienstnehmer*in-
nen verantwortlich - jetzt haben wir aber in der freien Szene sehr viele Selbststandige,
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und da ist dann die Arbeiterkammer auch wieder nicht und vor allem ist die Arbeiter-
kammer auch nicht fur die Vereine, die Leute anstellen zustandig, sondern eben fir
den einen Kinstler der angestellt wird - da vertritt sie ihn schon, aber das ist halt in
der freien Szene eben der geringere Prozentsatz. (IV5)*

Der Austausch zwischen Interessensgemeinschaften und Gewerkschaften wurden von den un-
terschiedlichen Interessensvertretungen unterschiedlich wahrgenommen. Die DECK berichtete,
gut mit der Gewerkschaft Younion vernetzt zu sein und somit auf das Netzwerk der Gewerkschaft
zurtckgreifen zu kdnnen. Generell wurde die Younion von den befragten Interessensgemein-
schaften als ein ,Mischwesen® bezeichnet, da sie neben Arbeitnehmer*innen im Normalarbeits-
verhéaltnis auch Solo-Selbststandige vertritt. Die Sektion, die fur die Solo- Selbststandigen Kiinst-
ler*sinnen zustandig ist, ist nach eigenen Aussagen jedoch noch sehr klein. Nach Aussagen der
befragten Interessensgemeinschaften fihlen sich solo-selbststidndige Kunst- und Kulturarbei-
tende von Gewerkschaften nicht ausreichend vertreten und wenden sich somit 6fter an die Inte-
ressensgemeinschaften. Auch die Younion ist sich dariiber bewusst, dass Gewerkschaften in
Osterreich ihre Arbeit, beispielsweise Kollektiviohnverhandlungen, klassischerweise vor allem auf
Personen in Angestelltenverhéltnissen ausrichten und nicht auf Solo-Selbststéandige. Somit ist
auch ein Bewusstsein dariber vorhanden, dass Kiinstler*innen oftmals kritisch in Bezug auf Ge-

werkschaften eingestellt sind.

Der Kontakt der Interessensgemeinschaften untereinander ist ausgepragter als zu den Gewerk-
schaften, insgesamt geben die Befragten Interessensgemeinschaften an, gut bis sehr gut mitei-
nander vernetzt zu sein. In Rahmen der Corona-Pandemie wurden die Kooperationen und die
gemeinsame Vernetzung noch weiter ausgebaut. Zentral waren hierbei vor allem, wie das nach-
folgende Zitat verdeutlicht, die groRen Dachverbande wie beispielsweise die |G Kultur oder der
Osterreichische Musikrat.
LAIso wir sind Mitglied des &sterreichischen Musikrats, was sowas ist wie ein Schirm-
verband - also quasi alles was unter Musik lauft sammelt sich sozusagen unter diesem
Dach. Und neuerdings - das habe ich gerade erfahren - wir sind der IG Kultur beige-
treten. Was eigentlich super ist, weil die gibt es viel langer und die ist viel besser inte-
griert in der Politik und so. Und die lauft auch gewisser MalRen als Dachverein fir
andere 1Gs. Und das ist auch auf jeden Fall wichtig. Wir haben eigentlich ein laufen-

des Projekt mit der Stimm-IG, das ist auch ein relativ neuer Verein, die ungefahr gleich-
zeitig gegriindet., (IV2)

Die Befragten berichteten von Aktionen wie digitalen ,runden Tischen, bei denen auch die klei-
neren Interessensgemeinschaften miteinbezogen wurden. Ermdéglicht wurde somit auch eine Ver-
netzung der Interessensgemeinschaften verschiedener Kunstsparten. Somit wurde ein Aus-
tausch Uber Unterschiede in der Branche, aber auch geteilte Bestrebungen und Problemlagen
ermoglicht. Wie im vorherigen Zitat deutlich wird ist ein weiterer Vorteil, der sich bei der Koope-
ration mit grof3eren Vereinen ergibt, dass diese bereits etablierter sind und somit auch auf politi-
scher Ebene bereits integrierter sind. Genannt wurde des Weiteren, dass die Vereine zum Bei-

spiel durch die Festivalszene teilweise auch international vernetzt sind.
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7.3. Veranderungen durch Covid-19

Die Ergebnisse unserer Untersuchung zeigen, dass der Selbstorganisierungsprozess im Rahmen
der Pandemie positiv beeinflusst worden ist. Die befragten Interessensvertretungen berichteten
von einem sehr hohen Anstieg an Anfragen, Kontaktaufnahmen sowie auch Beitritten, welcher
auf die Covid-19-Pandemie zurtickzufuhren ist. Nach Aussagen einer Interessensvertretung
seien vor allem Informations- und Beratungsleistungen exponentiell mit den Corona-Zahlen ge-
stiegen. In einem Interview wurde weiters geschildert, dass, wenn die Pandemie nicht eingetreten

ware, viele Kunstler*innen immer noch im ,goldenen Kafig“ sitzen wirden.

Durch den hohen Anstieg an Hilfe-Anfragen hat sich auch das Arbeitspensum der Interessens-
vertretungen stark erhdht. Zu den Themen, Uber die die Interessensvertretungen vor der Pande-
mie beratend zu Seite standen, sind im Zuge der Covid-19-Lockdowns weitere Bereiche hinzu-
gekommen. Primér kamen Fragen zu den staatlichen Hilfemalinahmen und der Sozialversiche-
rung. Die Interessensvertretungen konnten hier nach Aussagen der befragten solo-selbststandi-
gen Kunst- und Kulturarbeitenden gut unterstiitzen und viele Fragen beantworten. Dies spielgelt
auch das folgende Zitat aus dem Interview mit einer Interessensvertretung wieder.

,Was wir aber hald wirklich machen ist mit jeder einzelnen Kiinstler*in, die es selber

... quasi, die Hilfe braucht bei Unterstiitzungsmaoglichkeiten zu Uberlegen. Und wir ha-

ben es wirklich bei fast allen geschafft, da dann auch eine Unterstitzung zu bekom-

men [...] Wir schauen wirklich mit ihnen im individuellen Fall nach: ,Wo hast du An-

spruch auf Unterstiitzung, wo nicht. Wenn dein Antrag abgelehnt wurde - aus wel-

chem Grund ist das. Stimmt das auch? Gibt es etwas, wo du Einspruch erheben konn-
test?’ Also da sind wir sehr nah an den Kiinstler*innen.“ (IV5)

In den Gesprachen mit Kinstler*sinnen haben die Interessensvertretungen nicht nur Fragen be-
antwortet und beraten, sondern auch psychologischen Beistand geleistet. Viele der Befragten
berichteten, dass sich in den Anfragen und Gesprachen die teils dramatische Situation und die
psychischen Belastungen der Solo-Selbststandigen widerspiegelte. Ein*e Vertreter*in sprach da-
von, sehr viele an den psychosozialen Dienst vermittelt zu haben. Fir die Kunstler*innen war es
wichtig, das Gefluhl vermittelt zu bekommen, dass ihnen jemand zuhdrt. Neben Informations- und
Beratungsleistungen, die mit Abstand die wichtigste Hilfestellung von Seiten der Interessensver-
tretungen waren, wurden zum Teil auch noch andere Angebote und Leistungen eingefihrt. So
berichteten die befragten Interessensvertretungen von bezahlten Open-Air Veranstaltungen, die
mit Hilfe staatlicher finanzieller Unterstitzung organisiert wurden, dem Bereitstellen von
Equipment zur Produktion verschiedener Online-Formate, digital durchgefiihrten Infosessions wie
auch der Kontaktaufnahmen mit verschiedenen Veranstalter*innen und Clubs, um gute Rahmen-
bedingungen fir nach der Pandemie sicherzustellen. Welche Hilfeleistungen angeboten werden,
hangt vor allem von der GrofRe und dem Budget der jeweiligen Interessensvertretung ab. Kleinere
Interessensgemeinschaften, die zu grofRen Teil bis ausschlie3lich ehrenamtlich gefuhrt werden,

bieten vor allem Informationen und Beratungen an.
Das Aufkommen der Covid-19-Pandemie hat dazu geflihrt, dass es zu einigen Neugriindungen
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von Interessensvertretungen gekommen ist. Beispielsweisen kdnnen hierbei die DECK und die
IG Freie Musikschaffende genannt werden. Verschiedene Interessensvertretungen und Organi-
sationen haben bereits vor Covid-19 an Problemstellungen und Missstanden in der Branche ge-
arbeitet, sind jedoch im Rahmen von Covid-19 noch aktiver geworden. Die befragten Interessens-
vertretungen berichteten, dass sich aber der Austausch mit politischen Akteur*innen seit Beginn
der Pandemie deutlich verbessert hat. Konkret gab es viele Gesprache Uber finanzielle Hilfeleis-
tungen und alternative Konzepte, um Kultur auch wahrend der Lockdowns anzubieten. Eine der
Gewerkschaften nannte, wie das nachfolgende Zitat zeigt, nun besser in politische Prozesse ein-
gebunden zu sein:

L,Wir sind mittlerweile in etliche Prozesse vom Bund und auch von der Stadt Wien

eingebunden, im Land Karnten lauft gerade ein Fair-Pay-Prozess. Die wollen auch

die Honorar-Untergrenzen einfihren. Da sind wir eben am Land Karnten dabei das

auch einzufihren. Also wir sind gerade in sehr vielen Arbeitsprozessen miteingebun-
den und fUhlen uns auch gut gehért und wahrgenommen.” (IV5)

Die Pandemie hat sich auf den Austausch mit der Politik jedoch nicht nur positiv ausgewirkt. Be-
richtet wurde auch, dass es aufgrund von Covid-19 in den Gesprachen mit politischen Akteur*in-
nen nur mehr noch um das Thema Pandemie und die damit einhergehenden Problemlagen geht.
Allgemeinere Missstéande und Probleme der Kunst- und Kulturbranche, die auch vor der Pande-

mie bereits behandelt wurden, gerieten hierbei jedoch in den Hintergrund.
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8. Zukunft und Perspektiven Solo-Selbststandiger Kinstler*innen

Neben den genannten Forschungsfragen wurde bei den Interviews auch nach der Einschatzung
der Zukunft solo-selbststandiger Kunst- und Kulturarbeitenden gefragt. Es herrscht eine generelle
Ungewissheit dartber, wann der Kultursektor wieder hochgefahren werden kann, wodurch wie-
derum die Planungsunsicherheit verstarkt wird. Zudem besteht die Befirchtung, dass Menschen
in Zukunft weniger Geld fur den Kultursektor Gbrighaben, es schwieriger wird, Sponsoren zu fin-
den und auch andere Finanzierungsansatze wie Crowdfunding schwerer realisierbar werden.
Auch Sparpakete der Regierung werden gefiirchtet, denn diese haben bereits in der Vergangen-
heit dazu gefuhrt:

»,dass wir einfach dort stehen wo wir stehen, dass die Finanzierung im Kunst- und

Kulturbereich so miserabel ist, dass die Arbeitsbedingungen so miserabel sind, dass

die Einkommensbedingungen so miserabel sind und ich sehe keine politische Allianz

die daran etwas andern wollen wiirde oder die die Mdglichkeit hatte daran etwas zu
andern. Das heil3t die Lage wird sich massiv verscharfen. (Interviews Expert*innen)

Dass sich die Lage verschlechtern kénnte, vermuten auch einige Kunst- und Kulturarbeitende
selbst, wie dieses Zitat zeigt:
»lch glaube, dass das finanzielle Dilemma - vor dem flirchte ich mich eher erst nachs-
tes Jahr. [...] Ich vermute, dass die Hilfen friiher aufhéren als der ganze Kulturbetrieb
wieder wirklich sich eingespielt hat. Und ich glaub erst dann wird das wirklich schla-
gend. Also zum Beispiel bekomme ich néchstes Jahr keine Tantiemen. Zum Beispiel
auch so ein Punkt. Und die Forderungen - dieser Hartefallfonds - der wird irgendwann

auslaufen und ich glaube bis dahin hat sich aber wahrscheinlich das Ganze noch nicht
wirklich eingespielt. (Daniela, Musikerin, 51 Jahre)

Diese Sorge auf3erten auch die interviewten Interessensvertretungen. Um das Pandemiekonzept
zu verbessern und somit bis zu einem gewissen Grad auch der Planungsunsicherheit wahrend
der Pandemie entgegenzuwirken, bendtige es beispielsweise ein Ampelsystem fir die Kunst- und
Kulturbranche. Aufgrund der finanziellen Notlage der Solo-Selbststandigen, kdnnte es, wennder
Kunst- und Kulturbetrieb wieder Fahrt aufnimmt, zu Dumping bei den Gagen von Kinstler*innen

kommen.

AuRRer den genannten Befurchtungen wurden auch Hoffnungen und Wiinsche genannt. Demnach
konnten Arbeitsvertragsmodelle tiberdacht werden und verbesserte arbeitsrechtliche Rahmenbe-
dingungen fur Kunst- und Kulturarbeitende angestrebt werden. Wie sich diese Modelle gestalten
konnten, gibt es zwischen Expert*innen und den Solo-Selbststandigen selbst unterschiedliche
Ideen. Von Seiten der Interessensvertretungen wird verlangt, dass der Solo- Selbststandigkeit als
Arbeitsform mehr Beachtung gegeben wird und die Unterschiede zum Normalarbeitsverhéltnis
und abh&ngiger Beschéftigung bei politischen Entscheidungen mitgedacht werden. Hierzu ge-
hore beispielsweise die Vereinfachung der Sozialversicherungslage bei Kiinstler*innen, die hyb-
riden Erwerbsformen nachgehen. Wie das folgende Zitat zeigt, ist es wichtig sicherzustellen, dass
solo-selbststandige Kinstler*innen durchgehend in die sozialen Sicherungssysteme eingebun-

den sind.
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LAber irgendwann muss man einfach sagen, wenn das mein Job ist, wenn ich hier
professionell ausgebildet bin und ich das nicht nur als Freizeitvergniigen mache, dann
muss das auch so bezahlt sein, dass ich sozial abgesichert bin - das heifl3t Kranken-,
Unfall- und vor allem eine Pensionsversicherung. Weil wir sehen, dass die Kinst-
ler*sinnen die jetzt in Pension gehen, die in den 80er Jahren die Szene grindeten, die
internationale Preise gewonnen haben, die um die Welt getourt sind - dass selbst die
alle in der Altersarmut landen.” (IV5)

Die Covid-19-Pandemie wird von einigen der Befragten als ein Augenéffner bezuglich der Ar-
beitsbedingungen solo-selbststandiger Kunst- und Kulturarbeitender bezeichnet. Interessensver-
tretungen machen mit Projekten wie der Kiunstler*innenanwaltschaft und ihrem Einsatz fiir Fair
Pay bereits schon vor der Pandemie auf Missstdnde in der Szene aufmerksam. Gefordert wird
vor allem eine massive Erhdhung des Kulturbudgets und dies nicht nur fur die grof3en Hauser,
sondern auch vor allem fir Einzelpersonen, denn ,ohne einer massiven Erhéhung wird es nicht
gehen. Punkt.” (Interviews Expert*innen) Beachtet werden muss hierbei vor allem die Kosten-
wahrheit kinstlerischer Projekte. Wenn die Subventionen weiter sinken, kénnen Projekte nicht
mehr im selben professionellen Ausmafl umgesetzt werden.

,Wir wollen keine Sonderstellung. Wir wollen einfach die gleichen Arbeitsbedingungen

und Rechte und so weiter und Anerkennung fir den Beruf, als andere Teile der Ge-

sellschaft sie genieldt. [...] Ich glaube es ist vielen Leuten nicht bewusst, dass wir zum

Beispiel am Anfang von der Pandemie, wirklich durch die Finger geschaut haben.*
(IvV2)

AuRerdem wird der Wunsch, dass vermehrt inlandische Kinstlerfsinnen gebucht werden von meh-
reren Kunst- und Kulturarbeitenden genannt. Dabei sollen auch Radio und Fernsehen vermehrt
aufinlandische Kinstler*innen zuriickgreifen. Weiters fordern die befragten Interessensvertretun-
gen, dass die Osterreichische Szene vermehrt finanziell geférdert wird, um auch mehr Konsu-
ment*innen aus dem Ausland zu erreichen. Auch sollte die Digitalisierung in der Kunst- und Kul-
turbranche weiter gefordert und unterstiitzt werden, da sich darstellende Kunst nach Aussagen
einer Interessensvertretung zukinftig immer weiter in Richtung analog-digital-hybrider Projekte

entwickeln wird.

Von Seiten der Interessensvertretungen kam des Weiteren die Hoffnung auf, dass sich der
Selbstorganisierungsprozess, der von der Covid-19-Pandemie angestol3en wurde, auch zukuinf-
tig weiter fortsetzt. Die interviewten Gewerkschaften und Interessensgemeinschaften wirden
gerne in alle neun Bundeslander expandieren, um sich mit verschiedenen Interessensgemein-
schaften besser vernetzen und zusammenschlielen zu kénnen. Es soll, wie das nachfolgende
Zitat impliziert, mehr Solidaritét innerhalb der Branche erkennbar werden, die eine gegenseitige
Unterstitzung gewahrleistet:

sIch kann dir zuerst sagen, ich wiinsche mir, dass die Zusammenarbeit immer mehr

gestarkt wird. Ich glaube es ist sehr wichtig, dass wir vor allem - wir arbeiten eigentlich

alle an den gleichen oder an sehr &hnlichen Themen und je geschlossener wir da

gegenuber der Politik auftreten kdnnen, desto starker und desto besser und desto
effektiver.” (1V2)

Bedeutend ware fir viele Interviewpartner*innen zudem ein Wertewandel, bei dem erkannt wer-

den soll, dass es sich bei Kunst und Kultur keineswegs um ,Luxusgiter” handelt, sondern
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vielmehr, dass Kinstlersinnen einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag leisten. Kunst kann
demnach als Teil der kulturellen und sozialen Identitat gesehen werden. Dass die Wichtigkeit von
Kunst und Kultur fiir ein gesellschaftliches Leben stéarker ins Bewusstsein der Menschen riickt,
wurde von mehreren Befragten genannt. Dabei geht es auch um die Sichtbarmachung der Arbeit
im Kultursektor. Diesbeziiglich wird es notwendig sein, starker in der offentlichen Debatte prasent
zu sein. Eine héhere Anerkennung aber auch finanzielle Wertschatzung des Kunst- und Kultur-
sektors wirde sich nach Aussagen der Interessensvertretungen auch positiv auf die Rahmenbe-

dingungen der Kunstler*innen auswirken.
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9. Fazit

Die in Bezug auf die atypischen Arbeits- und Lebensbiografien Kunst- und Kulturarbeitender in
Kapitel 2 diskutierten Annahmen und Erkenntnisse kénnen basierend auf den empirischen Er-
gebnissen dieses Projektes grof3tenteils bestatigt werden. So verfligen die Befragten beispiels-
weise Uber einen Uberdurchschnittlich hohen Bildungsstatus. Des Weiteren iben viele der Be-
fragten Zweittatigkeiten aus. Aus den Daten ging wie auch bereits bei anderen Untersuchungen,
deutlich hervor, dass solo-selbststandige Kunst- und Kulturarbeitende tber projektférmige hyb-
ride und unregelmé&nRige Erwerbsbiografien verfiigen. Dies fuhrt nicht nur dazu, dass es somit zu
unregelmafigen Arbeitszeiten kommt, sondern auch zu einer finanziellen Unregelmafigkeit und
erschwerter Planbarkeit. Die Prekaritatsrisiken spitzten sich zu Beginn der Covid-19-Pandemie
bei den befragten Kiinstler*sinnen zu. Im weiteren Verlauf der Pandemie konnten diese durch

staatliche finanzielle Unterstitzungsleistungen zum Teil jedoch abgefedert werden.

Weiters soll noch einmal darauf hingewiesen werden, dass Solo-Selbststandige nicht im selben
Ausmal in soziale Sicherungsnetze eingebunden sind wie Personen in einem Normalarbeitsver-
haltnis oder in regularer Teilzeit. Dies betrifft vor allem die Arbeitslosenversicherung zur Uberbrii-
ckung einkommensloser Perioden, die Ausdruck der wirtschaftlichen Instabilitat Solo-Selbststan-
diger sind. Die befragten Kinstler*sinnen berichteten oftmals, dass sie sich von klassischen Inte-
ressensvertretungen wie der Arbeiter- und Wirtschaftskammer nicht vertreten flihlen. Auch wurde
genannt, dass es zwar Interessensvertretungen in der Branche gebe, diese seien jedoch zu klein
und hatten zu wenig Einfluss. Der Wunsch nach dem direkten kommunikativen Austausch mit
den Verantwortlichen aus den unterschiedlichen Sparten ist eindeutig spirbar, da es darum geht,
Ldsungen zufinden, damit den Kiinstler*innen die Méglichkeit geboten wird, auch in Zukunft in dem

Berufsfeld arbeiten zu kdnnen.

Ein hohes Mal3 an Ungewissheit war eine der zentralen Belastungen in Bezug auf die momentane
Pandemie. Verbunden damit sind auch eine stark eingebrochene Auftragslage und grof3e finan-
zielle Einbuf3en. In diesem Zusammenhang wird noch einmal verdeutlicht, dass die Gruppe der
Solo-Selbststandigen gewisse Merkmale sowohl von der Arbeitnehmer*innen- als auch von der
Unternehmer*innen-Seite besitzen. Diese sogenannte ,doppelte Angewiesenheit”, wie Pongratz
(2020) diese beschreibt, wurde auch in unseren Interviews deutlich. Zum einen missen sie ihre
Arbeitskraft und Leistungen allein und direkt am Markt anbieten und tbernehmen im Rahmen der
kiinstlerischen Tatigkeit zusatzlich verschiedenste Aufgaben wie Auftragsakquise, Marketing,
Buchhaltung usw. Zum anderen sind sie neben ihrem eigenen Leistungsvermégen, wie die Pan-
demie mit voller Wucht zeigte, direkt von Marktbedingungen abhangig: Im Falle der Covid-19
Pandemie fiihrte dies dazu, dass ein groRRer Teil der solo-selbststandigen Kiinstler*innen ihre
Geschéftsgrundlage verloren hat und sich somit an die veranderten Marktbedingungen anpassen
musste. Insgesamt konnten im Rahmen der hier gefuihrten Interviews vier zentrale Bewaltigungs-

strategien identifiziert werden, die die befragten solo- selbststandigen Kunst- und
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Kulturarbeitenden im Rahmen der Pandemie entwickelten. Um den Verdienstausfall besser kom-
pensieren zu kdnnen, war es fur die interviewten Kunst- und Kulturarbeitenden notwendig, Online-
Formate zu nutzen, berufliche Umorientierungen zu bedenken, den Rickhalt in sozialen Netz-

werken wahrzunehmen und auf staatliche Unterstlitzungen zurtickzugreifen.

Vor dem Hintergrund, dass solo-selbststéandige Kunst- und Kulturarbeitende laut Aussagen der
befragten Expert*innen kaum finanzielle Riicklagen haben, sind sie auf monetéare Hilfeleistungen
angewiesen. Jedoch ist offen, wie sich die finanziellen staatlichen Unterstiitzungsleistungen zu-
kiunftig gestalten werden, sodass weitere Strategien verfolgt wurden. Neben finanziellen Hilfeleis-
tungen kam es bei einigen der Befragten zu einer zumindest zeitlich begrenzten beruflichen Um-
orientierung. Hybride Erwerbskarrieren unter solo-selbststandigen Kiinstler*innen sind, wie in Ka-
pitel 2 dargelegt, keine Seltenheit. Auch bei einigen der hier befragten Kiinstler*innen kann die
kinstlerische Tatigkeit nur in Kombination mit einem sogenannten ,Brotjob“ den Lebensunterhalt
finanzieren. Bei jenen Solo-Selbststandigen, die neben ihrer kiinstlerischen Tatigkeit auch eine
sogenannte ,Standbein“-Tatigkeit austiben, hat dieser Neben- oder Zweiterwerb stark an Bedeu-
tung gewonnen und stellt eine wichtige finanzielle Bewaltigungsstrategie in der Pandemie dar. So
wurde in der Pandemie verstarkt bis ausschlieBlich von den Einkunften eines solchen
Nebenerwerbs gelebt. Diese flexible

~Standbein-Spielbein“ Strategie, wie sie Manske (2018) beschreibt, war in dieser Situation dahin-
gehend hilfreich, als nicht der komplette Verdienst ausgefallen ist. Dennoch beschrieben die Be-
fragten erhebliche finanzielle Einbu3en durch das Wegfallen der Einnahmen aus den kiinstleri-

schen Tatigkeiten.

Neben diesen monetaren Hilfeleistungen haben die Befragten vor allem versucht, ihre Kunst auf
verschiedenen alternativen Wegen anzubieten. Primar passierte dies Uber verschiedene Online-
Formate wie beispielsweise Streaming. Insgesamt ist das Resiimee von Seiten der Klinstler*in-
nen hierbei aus verschiedenen Griinden eher ein negatives. Zentral war, dass man die finanziel-
len EinbuRen in keiner Weise hierdurch ersetzen konnte. Von den interviewten Expert*innen wer-
den die Technik und das Internet als grof3e Chance gesehen, da vermutet wird, dass eine breitere
Aufstellung tber Online-Medien in Zukunft notwendig sein wird, um weiterhin sichtbar zu bleiben.
Auch auf mikrosoziale Netzwerke, die in dieser Branche eine wesentliche Stellung haben, wurde
zurlickgegriffen. Hierbei kann vor allem der von den Befragten beschriebene Informationsaus-
tausch bezuglich burokratischer Angelegenheiten, beispielsweise zur Beantragung monetarer
Hilfsangebote, zwischen den Kolleg*innen genannt werden. Des Weiteren wurde auch von Un-
terstiitzung aus dem familiaren Kreis bzw. aus dem eigenen Haushalt berichtet, beispielsweise

von einer erleichterten finanziellen Situation durch das Einkommen des*der Partner*in.

Gesundheitliche Risiken durch Covid-19 in Bezug auf die beruflichen Tatigkeiten wurden von den
Befragten kaum angesprochen. Die Herausforderungen, die sich aufgrund der Covid-19- Pande-
mie fir solo-selbststandige Kunst- und Kulturarbeitende ergeben haben, kénnen jedoch als

enorme psychische Belastungen bezeichnet werden. Auch zeigten die Ergebnisse, dass solo-
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selbststandige Kiunstler*innen mit Betreuungspflichten durch néchtliche und Wochenend-Arbeits-
zeiten oftmals hohen Doppelbelastungen ausgesetzt sind. Durch Schul- und Betreuungseinrich-
tungsschlieBungen verschérfte sich diese Situation weiter. Zusammenfassend kann gesagt wer-
den, dass die atypische Situation solo-selbststandiger Kunst- und Kulturarbeitender mit einem ho-
hen Prekaritatsrisiko einhergeht. Dieses Risiko hat sich in der Pandemie auf dramatische Weise
zugespitzt. Insgesamt ist das vorher oft latente Prekaritatsrisiko Solo-Selbststandiger besonders
schlagend geworden: Projektférmigkeit, Unbestandigkeit und UnregelmaRigkeit haben sich be-
sonders im Rahmen der momentanen Pandemie sehr negativ auf die Arbeits- und Lebensbedin-
gungen solo-selbststandiger Kunst- und Kulturarbeitender ausgewirkt. So konnte die bestehende
latente Prekaritat in weiterer Folge in eine manifeste Prekaritat umschlagen.

Die Arbeits- und Lebenssituation solo-selbststandiger Kunst- und Kulturarbeitender hat sich im
Rahmen der Covid-19 Pandemie deutlich verandert. Dadurch, dass die Betroffenen ihre kiinstle-
rische Arbeit seit Frihling 2020 nur noch sehr eingeschrankt bis gar nicht ausfiihren konnten,
kam es zu enormen finanziellen und wirtschaftlichen Verwerfungen. Die Bereitschaft unter Kinst-
ler*sinnen, prekéare Arbeits- und Lebensbedingungen dauerhaft hinzunehmen ist grundsatzlich
grof3, da das Kunstschaffen von vielen als Leidenschaft und eine Form der Selbstverwirklichung
gesehen wird und in diesem Zusammenhang auch schopferische Freiheit und Unabhangigkeit
eine grol3e Rolle spielt. Pongratz und Simon (2010) sprechen hierbei von Verharrungstendenzen
in der Kunst- und Kulturbranche, bei denen die Solo-Selbststandigkeit trotz Prekaritatsrisiko auf
Dauer angelegt ist und in die allgemeinen Familien- und Lebenskonzepte integriert ist. Die Covid-
19 Pandemie kann hierbei als exogener Schock interpretiert werden, der diese Lebens- und Ar-
beitsverhaltnisse ins Wanken bringt. Hierbei stellt sich die Frage, wie die Zukunft solcher Arbeits-
und Lebensbiografien im Angesicht der momentanen Pandemie zu bewerten ist. Von einigen der
Befragten wird vermutet, dass die Gefahr sozialer und wirtschaftlicher Not eine standige Beglei-
tung in dem Berufsfeld werden wird. Insbesondere kleinere Veranstaltungsorganisationen oder
Vereine und Einzelpersonen werden betroffen sein bzw. waren bereits betroffen. Von einigen der
befragten Expert*innen wurden in diesem Zusammenhang auch eventuelle Umschulungen in an-
dere Bereiche angesprochen, um die Existenz von Kunst- und Kulturarbeitenden zu sichern. Dies
liegt jedoch nichtim Interesse der solo-selbststandigen Kunstler*innen, da klar erkennbar ist, dass
diese im Beruf bleiben wollen, da die kunstlerische Téatigkeit meist einen sehr hohen Stellenwert
im Leben der befragten Solo-Selbststandigen darstellt. Demnach besteht der allgemeine Wunsch

der Befragten nach mehr Sicherheit innerhalb der Solo-Selbststandigkeit.

Entscheidend ist allgemein auch, wie lange die Pandemie noch dauern wird und wie lange die
verschiedenen finanziellen Hilfeleistungen noch aufrechterhalten werden. In diesem Zusammen-
hang sind auch Interessensvertretungen aus der Kunst- und Kulturbranche, die fir die befragten
Solo-Selbststandigen vor der Pandemie keine grol3e Rolle gespielt haben, in den Vordergrund
getreten. Interessensvertretungen kdnnten in Bezug auf die dargestellten Hoffnungen und Win-
sche eine bedeutende Funktion Ubernehmen und als Chance gesehen werden. Denn hier
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koénnten die ganzen Interessen gebiundelt werden, die sich vor allem auch durch die Covid-19-
Pandemie deutlich verandert haben. Die Interessensvertretungen kénnen auch hinsichtlich der
bereits erwahnten, in Zukunft immer wichtiger werdenden, Lobby- und Netzwerkarbeit einen ef-

fektiven Beitrag leisten.

Als zentrale Herausforderung bei der Selbstorganisation Solo-Selbststandiger ist die Diversifizie-
rung der Verbandslandschaft, wie sie auch Pongratz & Abbenhardt (2018) beschreiben, anzuse-
hen. So existieren viele verschiedene Verbande speziell fir solo- selbststéandige Kiunstler*innen.
Die fehlende Normalvorstellung tGber das Berufsbild Solo- Selbststandiger erschwert eine mégli-
che Kooperation zu anderen Interessensvertretungen, Verb&nden und Interessensgemeinschaf-
ten. Daneben stellt die bestehende Heterogenitat innerhalb der Kunst- und Kulturbranche eine
weitere zentrale Hirde bei der Vertretung der gemeinsamen Interessen dar. Des Weiteren ist bei
der Vertretung die Zwischenstellung Solo- Selbststandiger zwischen Arbeitnehmer*innen und Un-
ternehmer*innen herausfordernd. So bestehen Pflichtmitgliedschaften bei den Kammern fir Ar-
beitnehmer*innen und Unternehmer*innen, jedoch nicht fir neue Selbststandige, die lediglich
eine freiwillige Mitgliedschaft bei Gewerkschaften, Interessensgemeinschaften, Vereinen und Be-
rufsverbanden eingehen kdnnen. Vielfaltiges Fachwissen wird benétigt, um die unterschiedlichen
Erwerbsmdéglichkeiten und die damit zusammenhangende soziale Absicherung vollstandig zu er-
fassen. Es geht vor allem darum, einkommenslose Zeiten besser Uberbriicken zu kénnen. Hier
drangt sich die Frage nach einer Erwerbslosenversicherung auf. Generell zeigen die Ergebnisse
der Erhebung, dass die kollektive Organisation unter Kunst- und Kulturarbeitenden im Rahmen
der Pandemie gewachsen ist. Interessensvertretungen haben an Bedeutung gewonnen und neue
Zusammenschlisse sind entstanden. Es hat sich ein Bewusstsein dafur entwickelt, dass wesent-
lich mehr erreicht werden kann, wenn mit einer gemeinsamen Stimme gesprochen wird. Es be-
steht die Hoffnung einer nachhaltigen Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen solo-
selbststandiger Kunst- und Kulturarbeitender. Aus den Interviews mit den Interessensvertretungen
geht die Annahme hervor, dass das politische Bewusstsein der Kinstler*sinnen durch die Pande-

mie weitgehend zugenommen hat.

Probleme, wie unfaire Bezahlung, mangelhafte soziale Absicherung sowie gesetzeswidrige Ar-
beitsvertrage traten im Zuge der Pandemie stéarker in den Vordergrund. Ein Vertreter sprach in
dem Zusammenhang davon, dass Covid-19 als Brandbeschleuniger auf bestehende Problemla-
gen gesehen werden kann. Geldst werden kdnnen die bestehenden Herausforderungen nach
Pongratz (2020) oder Konrad (2018) unter anderem durch die Identifikation gemeinsamer Merk-
male und Interessenslagen der solo-selbstéandigen Kinstler*innen. Diese gelten als Grundlage
fur einen Erfahrungsaustausch und als Anknupfungspunkt flr Interessensvertretungen, um indi-
viduelle Strategien zu nutzen und institutionelle Lésungen zu entwickeln. Ein weiterer wichtiger
Ldsungsansatz ist die Vernetzung und Kooperation bestehender Interessensvertretungen. Auch
dienen die gemeinsamen Problemlagen der Solo- Selbststandigen als Grundlage fir weitere
Uberlegungen. Sozialer Schutz und bessere Rahmenbedingungen sowie Entgeltschutz bzw.
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existenzsichernde Einkommenshdéhe kdnnten dabei interessenspolitische Zielsetzungen sein. Es
zeigte sich, dass die solo-selbststandigen Kinstler*innen weniger Interesse an einer aktiven Mit-
arbeit bei einer Interessensvertretung haben, sondern vielmehr an Hilfe und Unterstiitzung durch
die Interessensvertretung interessiert sind. In dem Zusammenhang ist vor allem auch die Zukunft
der Interessensvertretungen interessant. Ob das beobachtbare Engagement innerhalb der Kunst-
und Kulturszene, sich fur bessere Arbeitsbedingungen zu organisieren, auch zuklnftig gehalten werden

kann, oder ob der Einsatz wieder schwindet, wird sich erst zeigen.

52/55



JXU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

10. Literaturverzeichnis

Bdgenhold, D., & Fachinger, U. (2010). Mikro-Selbststandigkeit und Restrukturierung des Arbeits-
marktes — Theoretische und empirische Aspekte zur Entwicklung des Unternehmertums. In A. D.
Buhrmann & H. J. Pongratz (Hrsg.), Prekdares Unternehmertum. Unsicherheiten von selbststén-
diger Erwerbstétigkeit und Unternehmensgrindung (S. 63—-84). VS Verlag fir Sozialwissenschaf-

ten.

Bosch, G. (2017). Normalarbeitsverhaltnis. In H. Hirsch-Kreinsen & H. Minssen (Hrsg.), Lexikon
der Arbeits- und Industriesoziologie (2. Auflage, S. 246—251). Nomos.

Buhrmann, A. D., & Pongratz, H. J. (2010). Prek&res Unternehmertum. Einfihrung in ein vernach-
lassigtes Forschungsfeld. In A. D. Buhrmann & H. J. Pongratz (Hrsg.), Prekares Unternehmertum.
Unsicherheiten von selbststandiger Erwerbstatigkeit und Unternehmensgrindung (S. 7-24). VS

Verlag fir Sozialwissenschaften.

Dangel-Vornbaumen, C. (2010). Freischaffende Kinstlerinnen und Kinstler — Modernisierungs-
avantgarde fur prekares Unternehmertum? In A. D. Bihrmann & H. J. Pongratz (Hrsg.), Prekares
Unternehmertum. Unsicherheiten von selbststandiger Erwerbstétigkeit und Unternehmensgrin-
dung (S. 137-165). VS Verlag fur Sozialwissenschaften.

Dorre, K. (2017). Prekaritat. In H. Hirsch-Kreinsen & H. Minssen (Hrsg.), Lexikon der Arbeits- und
Industriesoziologie (2. Auflage, S. 258—-262). Nomos.

Eichmann, H. (2010). Erwerbszentrierte Lebensfilhrung in der Wiener Kreativwirtschaft zwischen

Kunstschaffen und Dienstleistung. Osterreichische Zeitschrift fir Soziologie, 35, 72-88.

Européaische Kommission & Statistisches Amt. (2008). NACE Rev. 2 statistische Systematik der
Wirtschaftszweige in der Europaischen Gemeinschaft. Amt fir Amtl. Veroff. der Europ. Gemein-
schaften. http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5902453/KS-RA-07-015-
DE.PDF/680c5819-8a93-4c18-bea6-2e802379df86?version=1.0 =x H

Europaisches Parlament. (2014). Sozialschutz fir alle, einschliellich selbstandig Erwerbstatiger.

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-7-2014-0014_DE.html
Flecker, J. (2017). Arbeit und Beschaftigung. Eine soziologische Einfiihrung. Facultas.

Konrad, E. (2018). Die Solo-Selbsténdigen in Osterreich. Eine Bestandsaufnahme. WISO - Wirt-
schafts- und soziapolitische Zeitschrift, 41(1), 82-110.

Kronauer, M. (2017). Atypische Beschaftigung. In H. Hirsch-Kreinsen & H. Minssen (Hrsg.),

Lexikon der Arbeits- und Industriesoziologie (2. Auflage, S. 71-74). Nomos.
KSVF. (2021). COVID-19-Fonds. https://www.ksvf.at/covid-19.html

Kulturrat Osterreich. (2020). #Corona: Auswirkungen auf Kunst und Kultur — laufende Updates.

https://kulturrat.at/chronologie

53/55


http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5902453/KS-RA-07-015-
http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-7-2014-0014_DE.html
http://www.ksvf.at/covid-19.html

JXU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

Leibetseder, B., & Hofinger, C. (2019a). Solo-Selbsténdige in Osterreich. Lebens- und Erwerbs-

situation von Selbstandigen ohne unselbsténdig Beschaftigte undMitunternehmerinnen. SORA.

Leibetseder, B., & Hofinger, C. (2019b). Solo-Selbstandige in Osterreich. Lebens- und Erwerbs-

situation von Selbstandigen ohne unselbsténdig Beschaftigte undMitunternehmerlinnen. SORA.

Manske, A. (2018). Selbststandige Arbeit als Grenzgang. In A. D. Biahrmann, U. Fachinger, & E.
M. Welskop-Deffaa (Hrsg.), Hybride Erwerbsformen: Digitalisierung, Diversitat und sozialpoliti-
sche Gestaltungsoptionen (S. 213-237). Springer Fachmedien. https://doi.org/10.1007/978-3-
658-18982-2_9

Mayring, P. (2015). Qualitative Inhaltsanalyse: Grundlagen und Techniken (12., Gberarbeitete
Auflage). Beltz Verlag.

Mickenberger, U. (1985). Die Krise des Normalarbeitsverhaltnisses. Zeitschrift fir Sozialreform,
31(7), 415-435.

Pernicka, S., & Blaschke, S. (2006). Selbststandige—(K)ein Klientel fir Gewerkschaften?
Osterreichische Zeitschrift fiir Soziologie, 31(2), 29-53.

Pitlik, H., Fritz, O., & Streicher, G. (2020). Okonomische Bedeutung der Kulturwirtschaft undihre
Betroffenheit in der COVID-19-Krise. Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung (WIFO).
https://lwww.wifo.ac.at/jart/prj3/wifo/resources/person_dokument/person_dokument.jart?publikati

onsid=66154&mime_type=application/pdf

Pongratz, H. J. (2020). Die Solo-Selbstandigen — was sie trennt und verbindet. WISO - Wirt-
schafts- und soziapolitische Zeitschrift, 43(2), 12—-34.

Pongratz, H. J., & Abbenhardt, L. (2018). Interessenvertretung von Solo-Selbststandigen. WSI-
Mitteilungen, 71(4), 270-278.

Pongratz, H. J., & Simon, S. (2010). Prekaritatsrisiken unternehmerischen Handelns. In A. D.
Buhrmann & H. J. Pongratz (Hrsg.), Prekares Unternehmertum. Unsicherheiten von selbststén-
diger Erwerbstéatigkeit und Unternehmensgrindung (S. 27—-61). VS Verlag fir Sozialwissenschaf-

ten.

Pdschko, H., & Prieler, V. (2017). Neue Selbststandigkeit. Darstellung des aktuellen Forschungs-
standes unter besonderer Beriicksichtigung von Daten zu Oberdsterreich. WISO - Wirtschafts-
und soziapolitische Zeitschrift, 40(1), 81-96.

Schelepa, S., Wetzel, P., Wohlfahrt, G., & Mostetschnig, A. (2008). Zur sozialen Lage der Kinstler
und Kinstlerinnen in Osterreich. L&R Sozialforschung.

Schippers, J. (2019). Labour market flexibility, self-employment and precariousness. In J. Schip-
pers & W. Conen (Hrsg.), Self-Employment As Precarious Work: A European Perspective (S. 23—
39).

54/55


http://www.wifo.ac.at/jart/prj3/wifo/resources/person_dokument/person_dokument.jart?publikati

JXU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

Statistik Austria. (2020). Unternehmen und Beschéftigte im Kultursektor 2018. http://www.statis-
tik.at/weml/idc/idcplg?ldcService=GET_NATIVE_FILE&RevisionSelectionMetho d=LatestRelea-
sed&dDocName=020665

SVS. (2021). Informationen fur Kunstlerinnen und Kunstschaffende. https://www.svs.at/cdscon-
tent/?contentid=10007.859358

Wetzel, P., Danzer, L., Ratzenbétck, V., Lungstral3, A., & Landsteiner, G. (2018). Soziale Lage
der Kunstschaffenden und Kunst- und Kulturvermittler/innen in Osterreich. Ein Update der Studie
,Zur sozialen Lage der Kiinstler und Kiinstlerinnen in Osterreich‘ 2008. L&R Sozialforschung.
https://www.bmkoes.gv.at/dam/jcr:f3ef43ac-d8f9-49aa-b94a-a284f3515c32/EB-Soziale-Lage-

Kunstschaffender-Kunst-Kulturvermittler-nb.pdf

WKO. (2019). Arbeitsvertrag, freier Dienstvertrag, Werkvertrag—Die richtige Beschéftigungs-
form. https://www.wko.at/service/arbeitsrecht-
sozialrecht/ArbeitsvertragfreierDienstvertragWerkvertrag-DierichtigeBesc.pdf

WKO. (2020). Fact Sheet EPU 2020. Wirtschaftskammer Osterreich (WKO).

https://www.wko.at/service/netzwerke/epu-factsheet-2020.pdf

WKO. (2021). Hartefal-Fonds | Phase 2—Sicherheitsnetz  fir  Unternehmer.

https://www.wko.at/service/haertefall-fonds-phase-2.html

55/55


http://www.statistik.at/wcm/idc/idcplg?IdcService=GET_NATIVE_FILE&RevisionSelectionMetho
http://www.statistik.at/wcm/idc/idcplg?IdcService=GET_NATIVE_FILE&RevisionSelectionMetho
http://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.859358
http://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.859358
http://www.wko.at/service/arbeitsrecht-
http://www.wko.at/service/netzwerke/epu-factsheet-2020.pdf
http://www.wko.at/service/haertefall-fonds-phase-2.html

