» | TALENT ACQUISITION &
TEACHFOR | PARTNER ENGAGEMENT
AUSTRIA | MANAGER*IN

Dein Motto ist “machen statt reden”?
20-30 Stunden/Woche

Linz
Ab 1. September

Du kannst Menschen fiir Deine Ideen begeistern?

Du brennst fiir Kommunikation & Brand Building?

Unsere Vision ist Deine Vision?

In deiner Rolle begeisterst du Absolvent*innen der verschiedensten Studienrichtungen fiir
das Teach For Austria Fellowprogramm und begleitest sie durch den Auswahlprozess.

DEINE AUFGABEN UND MOGLICHKEITEN

» Etablierung der Marke Teach For Austria als Top-Arbeitgeber

» Awareness-Building fir das Leadership-Development Programm bei engagierten Hochschulabsolvent*innen,
Young Professionals und Career Changern

¢ Eigenverantwortliche Planung und Umsetzung einer zielgruppenarientierten Recruitment-Strategie

« Verantwortung des Bewerber*innenmanagements und Sicherstellung einer modernen und einzigartigen
Candidate Experience

¢ Durchflhrung qualitativ hochwertiger Workshops fir Partnerorganisationen

« Weiterentwicklung und Ausweitung des Partner-Netzwerks

* Advacacy fur faire Bildungschancen

DEIN MIND- SKILLSET

» Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeit und Kontaktfreude sowie ein souveraner Umgang mit unterschiedlishsten
Stakeholdern

» Gutes Storytelling und sicheres Auftreten auf der Blihne, Podien etc.

« Fahigkeit, unabhangige Arbeitsablaufe mit hoher Eigenverantwortung und Entscheidungskraft voranzutreiben

» Fahigkeit, in einem schnelllebigen Umfeld effektiv zu arbeiten, sowie Losungs- und Ergebnisorientierung

* Organisationstalent gepaart mit hohem Engagement und einer teamorientierten Denkweise

e Erfahrung mit zielgruppenspezifischem Recruitment

WIR BIETEN

» Anspruchsvolle, abwechslungsreiche Tatigkeit und flache Hierarchien

» Dynamisches und innovatives Umfeld

« Internationale Kooperation in unserem Partnernetzwerk Teach For All (weltweit 60 Lander)
« Gleitzeit mit Home Office Maglichkeit

e Linz Linien Jahres-Ticket, Smartphaone, Laptop

» Monatliches Bruttogehalt von EUR 3.050,- (auf Vollzeitbasis / 14x im Jahr)
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Unser Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion: Wir fUhlen uns daflr verantwortlich, Teach For Austria als vielfaltige und
inklusive Organisation weiterzuentwickeln. Wir laden Menschen unterschiedlicher Nationalitaten, Ethnien, Religionen, Altersgruppen,
Geschlechter, sexueller Orientierungen und mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen dazu ein, sich gemeinsam mit uns

fur gerechte Bildungschancen einzusetzen.
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