w») RECENDT

RESEARCH CENTER NON DESTRUCTIVE TESTING

Die RECENDT ist eine aulReruniversitare, anwendungsorientierte Forschungseinrichtung im Ober-
Osterreichischen Innovationsnetzwerk und steht fiir die Erforschung und Entwicklung von bertih-
rungslosen optischen Hightech-Losungen in den Bereichen Materialcharakterisierung, zerstérungs-
freier Werkstoffpriifung und biomedizinischer Anwendungen. In interdisziplinaren Teams entwickeln
wir seit Uber zehn Jahren — gemeinsam mit wissenschaftlichen Partnern und Unternehmen — neu-
este Geratetechnologien fur Industrie und Forschung.

Zur engagierten Verstarkung unseres Teams suchen wir zum ehestmaoglichen Eintritt eine/n:

Area-Manager in der auBeruniversitaren Forschung -

Bereich Optik (m/w/d)
Dienstort Science Park Universitat Linz / Vollzeit (All In-Vertrag) EE‘ A

lhre Aufgaben:

e Flhrung der Area Optik auf dem Weg zu wissenschaftlichen Spitzenleistungen
Entwicklung der fachlichen und strategischen Ausrichtung der von lhnen zu verantworten-
den Organisationseinheit - in Abstimmung mit der Geschaftsfliihrung
¢ Aufbau und Erweiterung der wissenschaftlichen bzw. fachlichen Kompetenz lhrer Organisa-
tionseinheit
Gestalten des Forschungsprogrammes und Infrastrukturportfolios
Fuhrung und Unterstiutzung der Technologieleiter:innen in Ihrem Bereich
Personalfiihrung, Entwicklung und Férderung der zugeordneten Mitarbeiter:innen
Verantwortung flr Ressourcen- und Budgetplanung fir Ihre Organisationseinheit
Koordination der Antragstellung bzw. fachlich-wissenschaftliche Unterstiitzung der Leiter:in-
nen bei der Antragstellung
Unterstutzung der Anbahnung von Forschungsprojekten und Industriekooperationen
e Vertretung der Area und Networking in der fachspezifischen Community

Bei der Ausschreibung handelt es sich um die Position eines/einer leitenden Angestellten mit maf3geblichem
Einfluss auf die Unternehmensfihrung, die die Angabe eines Mindestentgelts nicht vorsieht. Die Entlohnung
erfolgt jedoch marktadaquat und in Abhangigkeit von lhrer Qualifikation und Berufserfahrung.
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Ihr Profil:

abgeschlossenes Studium der Physik, Mechatronik oder ahnliche Qualifikation

fundiertes fachspezifisches Wissen im Bereich Optik

Kenntnisse in aktuellen Themen wie Quantensensorik und maschinellem Lernen von Vorteil

erfolgreiche Antragstellung und Durchfiihrung (Projektleitung) von 2 bis 3 FWF/FFG-Projek-

ten (oder Gleichwertiges)

Projektmanagementkenntnisse (Projektplanung, -steuerung und -controlling)

o wirtschaftliche Denkweise

e Erfahrung in der erfolgreichen Zusammenarbeit zwischen Forschungs- und Industriepart-
nern

e grofe Erfahrung in Fihrung (Team- und Kommunikationsfahigkeit, Mentoringfunktion) von
Entwicklungsteams

e hoher Grad an Selbstorganisation

e Deutsch und Englisch flr wissenschaftliche Publikationen, Antragstellung, Fachgesprache
und technologische Berichte

e gute Kenntnisse der nationalen/internationalen Forderlandschaft

Wir bieten lhnen:

o Mitarbeit in einem jungen, hochmotivierten und internationalen Forschungsteam

e herausforderndes und sehr abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld an der Schnittstelle Wis-
senschaft/Wirtschaft im internationalen Umfeld

e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Weitere Benefits:

Flexible Arbeitszeit 14-tagiger Obstkorb '@‘ Telearbeit
-

. Aus- und Weiter- ) . () : o

" ? bildungsméglichkeit I;)! Bio-Mensa Mitarbeiter-Events
P  Gratis Kaffee und & Wachentlicher . Giinstige Parkplatze
P Getranke Lauftreff und Jobticket

Weitere Informationen erhalten Sie bei Herrn DI Dr. Peter Burgholzer (Geschéaftsfihrung) unter der
Telefonnummer +43(0)732/2468-4601 oder e-mail: peter.burgholzer@recendt.at.

Bei der Ausschreibung handelt es sich um die Position eines/einer leitenden Angestellten mit maf3geblichem
Einfluss auf die Unternehmensfihrung, die die Angabe eines Mindestentgelts nicht vorsieht. Die Entlohnung
erfolgt jedoch marktadaquat und in Abhangigkeit von lhrer Qualifikation und Berufserfahrung.
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RECENDT unterstiitzt eine aktive Starkung des Frauenanteils in der Forschung und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Wenn Sie als Teil unseres engagierten Teams lhren Forschergeist einbringen und zur Wei-
terentwicklung/Stiarkung des Forschungs- und Technologiestandortes Oberosterreich bei-
tragen wollen, dann senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bitte an:

RECENDT - Research Center for Non Destructive Testing GmbH
zH Frau Mag. Jessica Orel

A-4040 Linz, Altenberger Stralte 69

Tel.: +43(0)732/2468-4604

e-mail: bewerbung@recendt.at

web: www.recendt.at
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Bei der Ausschreibung handelt es sich um die Position eines/einer leitenden Angestellten mit maf3geblichem
Einfluss auf die Unternehmensfihrung, die die Angabe eines Mindestentgelts nicht vorsieht. Die Entlohnung
erfolgt jedoch marktadaquat und in Abhangigkeit von Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung.
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