Der AKG wirkt Wir sind fiir Sie da!
Diskriminierungen in folgenden Das Biiro befindet sich am Campus im

Bereichen entgegen Hochschulfondsgebaude im 1. Stock und ist zu
folgenden Zeiten besetzt:
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Ansprechpersonen
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

Vorsitzender
Dr. Andreas Holzl

Blroleitung
Dr. Christopher Frank

Referentin
Mag® Nina Reschauer

~ Referentin
» Mag’ Birgit Kupka

Das AKG-Gremium ist ein Kollegialorgan und
setzt sich aus 15 Personen zusammen:
Vertreter*innen des allgemeinen Personals,
des wissenschaftlichen Personals (Mittelbau,
Professor*innen) und der Student*innenschaft.
Zusatzlich gibt es ebenso viele Ersatz-
mitglieder.

Das AKG-Gremium arbeitet ehrenamtlich und
wird alle drei Jahre neu entsandt.

Aufgaben

des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen

hilft bei Diskriminierung, Ubergriffen,
Machtmissbrauch, Drohungen, Beleidigungen,
Belastigung und Mobbing im Studium bzw. am
Arbeitsplatz

begleitet Personalaufnahmeverfahren in
Hinblick auf die Einhaltung der
gleichbehandlungsrechtlichen Vorgaben

bietet Mitarbeiter*innen und deren
FUhrungskraften Beratung in
Gleichbehandlungsfragen

tragt zur Umsetzung der gesetzlich geforderten
geschlechtergerechten & diskriminierungs-
freien Sprache wesentlich bei

Uberprift die Einhaltung der gesetzlich
vorgeschriebenen Frauenquote in

Kollegialorganen (50%)

ist in Berufungsverfahren und Habilitations-
kommissionen in beratender Funktion vertreten

Wir handeln rasch und diskret!
Wir sind zur Verschwiegenheit verpflichtet!

Die Mitglieder des AKG sind weisungsfrei!

Beispiele
fur Diskriminierung

ein*e Professor*in macht in der LVA abwertende
Kommentare Gber Lesben und Schwule

Diskriminierung aufgrund der sexuellen
Orientierung

ein*e Mitarbeiter*in wird systematisch vom
Informationsfluss ausgeschlossen Mobbing

eine Bewerberin wird nicht eingestellt, weil sie
zu alt ist und Kopftuch tragt

Mehrfachdiskriminierung aufgrund von Alter und
Religion

anzlgliche Blicke, schlipfrige Kommentare,
unangebrachte Witze, Nachpfeifen,
unverschamte "Komplimente", unwillkommene
Aufforderungen zu sexuellen Handlungen,
"zufallige" Berlihrungen etc.

sexuelle Belastigung

eine Lehrperson Ubergeht wiederholt
Wortmeldungen einer*eines Studierenden und
stellt sie*ihn vor den anderen als "dumm” und
lastig dar. Abwertung

der*die Vorgesetzte genehmigt ohne
nachvollziehbare sachliche Grinde eine
Dienstreise oder Fortbildung nicht

Benachteiligung
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