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Ausgangssituation

,Die Frau erfullt in der modernen Gesellschaft zunehmend eine
Doppelfunktion: sie wirkt im Produktionsprozel3 mit und betreut
gleichzeitig Haushalt und Familie. Frauenarbeit wurde zur wichtigsten
Reserve des Arbeitsmarktes. Sie mildert den Arbeitskraffemangel und

verhindert bisher einen RUckgang des gesamten Arbeitskraftepotenzials.
(Felix Butschek WIFO-Monatsberichte 1/1965, S. 21)

m Pufferfunktion ,,als Reserve des Arbeitsmarktes” aktuell nicht
mehr zentral (Bruegel, 1979; Rubery, 1988; Rubery und Rafferty, 2013)

m Spannungsfeld zwischen Erwerbs- und Familienarbeit heute
noch aufrecht




Fragestellungen der Untersuchung

m Wie gestaltet sich die Situation von Frauen bzw. Frauen mit
Migrationshintergrund am Arbeitsmarkt?

m Wie beeinflussen kulturelle Hintergrunde, Herkunftsland,
formales Bildungsniveau, GrUnde der Migration und Prozesse
beim Zuzug die Zugangschancen zum Arbeitsmarkt?

m Hemmnisse / HUrden / rechtliche Rahmenbedingungen

m Welche MaBnahmen muUssen gesetzt werden, um die
Zugangschancen zum Arbeitsmarkt zu verbesserne

m Ziel: [dentifikation von Hurden in den Zugangschancen zum
Arbeitsmarkt fOr Frauen, insbesondere Frauen mit
Migrationshintergrund und Entwicklung von
Handlungsempfehlungen




Literaturuberblick

m Erwerbsbeteiligung von Frauen wird von individuellen Merkmalen,
institutionellen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen bestimmt (utschek,

1965; Eurofound, 2016)
m Einflussfaktoren auf die Erwerbstatigkeit

m  Alfer (Eurofound, 2016; Budimir und Mayrhuber, 2009; Horvath und Url, 2013); Bildungsverhalten,
Bildungswegentscheidungen, Bildungsstruktur (reinberg et al., 1995; OECD, 2011, 201¢;

Becker et al., 2010; Parro, 2012); Familidre Umstdnde, Haushaltszusammensetzung
(Eurofound, 2016)

m  Makrodkonomische Rahmenbedingungen (z.B. Arbeitsmarktlage);
Arbeitsmarktinstitutionen (z.B. Steuersystem, KUndigungsschutz); institutionelle
Rahmenbedingungen (z.B. Kennzeichen des Wohlfahrtsstaates)

m  Kulturelle Werte, Wertehaltungen
m  Geschlechterstereotypen; Geschlechternormen (Moriconi und Rodriguez-Planas, 2021)

m Konsequenzen aus geschlechtsspezifischen Unferschieden in der
Beschdaftigung (Lutz, 2000; Bisello und Mascherini, 2017; Quintini, 2011; Bichel und Battu, 2003)

m  Geringere Arbeitsverdienste
m Seltenerin hdheren hierarchischen Positionen
m  Geringerer gesellschaftlicher Stellenwert der Arbeit (,,Bewertung")




Daten und Methoden

m Mix aus quantitativen und qualitativen Methoden
m Literaturanalyse
m LeitfadengestUtzte Interviews
m Sekunddrstatistische Datenanalysen
m Modellschdtzungen

m Datenqguellen:
m Abgestimmte Erwerbsstatistik (ST.AT)
m Mikrozensus-Arbeitskrafteernebung (ST.AT)
m Niederlassungs- und Aufenthaltsstatistik (BMI)
m Bewilligungspflichtige Beschaftigung (AMS)




Beschaftigungssituation in Osterreich (31.10.2019)

s Merkliche Beschaftigungsquote nach Einzeljahren in AT (31.10.2019)
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Q: Abgestimmte Erwerbsstatistik, STATcube — Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA, WIFO-Berechnungen.
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Gendergap nach Alter (31.10.2019)
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Q: Abgestimmte Erwerbsstatistik, STATcube - Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA, WIFO-Berechnungen.
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Zugangschancen zum Arbeitsmarkt fur
Drittstaatsangehorige (2020)

Struktur der aufrechten Aufenthaltstiteln
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Q: BMI (2020) integrierte Fremdenapplikation; Sonderauswertung des BMI zu den aufrechten Aufenthaltstiteln in Niederdsterreich.
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Modellschatzung

Datengrundlage:
Mikrozensus-
Arbeitskrafte-
erhebung

Gepoolter
Datensatz 2017-
2019

EinschrGnkung auf
die Altersjahrgange
25-58 Jahre

Gemischtes,
logistisches
Regressionsmodell
(,,generalized linear
mixed models")

-2,000

Geschlecht (Ref: m&nnlich)
Niederdsterreich (ref: Gbrige Bundesldnder)
Alter

Staatsbirgerschaft (Ref: Osterreich)
Drittstaaten

EU/EWR

Urbanisierungsgrad (Ref .x)

UrbL

UrbQ

Eltfern (Ref: kein Kind im Haushalt)
Ausbildung (Ref: Matura)

Max. Pflichtschule

BMS

Lehre

Hochschule

Interaktionsterme
Geschlecht*NO
Geschlecht*Alter
Geschlecht*Drittstaaten
Geschlecht*EU/EWR
Geschlecht*UrbL
Geschlecht*UrbQ
Geschlecht*Eltern
Geschlecht*max.Pflichtschule
Geschlecht*BMS
Geschlecht*Lehre

Geschlecht*Hochschule

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteernebung, gepoolter Datensatz 2017-2019 WIFO - abif-Berechnungen.
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Herausforderungen (Expertinneninterviews)
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Mobilitat
m  Angebot an &ffentlichen Verkehrsmitteln
m Fahrplanintervalle
m Fahrplangestaltung an Tagesrandzeiten / in den Ferien
m FUhrerschein
m  Autoim Haushalt

Kinderbetreuung und Arbeitsteilung in der Mehrkindfamilie
Gesundheitliche Aspekte

TZ-Optionen

Berufsinteressen

Kultur und Religion

Bildungsniveau, Bildungsstatus bei Zuzug

Diskriminierung (direkt/Kopftuch; indirekt/Sprachniveau)
Sprachkenntnisse

Qualifikation, Matchingprobleme, Dequalifizierung
Beratungsmaoglichkeiten mit groBerer Entfernung
Wanderungsmotiv Flucht und Familiennachzug
UnUbersichtlichkeit von ZustGndigkeiten




Fazit / Interventionsfelder
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Erwerbstatigkeit:

m Entgegenwirken dem RUckzug aus dem Arbeitsmarkt aufgrund von
Kinderbetreuung

Mobilitat

m Verbesserte Abstimmung offentlicher Verkehrsverbindungen auf
Arbeitszeiten

m Ausbau von Querverbindungen

Arbeitszeit

m Experimentelle Arbeitszeitmodelle in mannerdominierten
Beschdaftigungsbereichen

Rascher und durchgdngiger Integrationspfad
m SchlieBung zeitlicher Lucken beim Integrationspfad
m Etablierung einer Kommunikationsplattform

Bildung, Ausbildung und Ubergang in den Beruf
Bruckenfunktion zu Communities
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